_ - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA
POLITECNICA Y DEL DEPORTE (INEF) UPM

s
2
)
5 A

XXV ANIVERSARIO

JEMINARIO
*“MUJER Y DEPORTE"
INEF - MADRID

MEMORIA
JORNADAS

LAS MUJERES EN EL DEPORTE ESPANOL, 25 ANOS

Madrid, 28 y 29 de noviembre de 2016

dp ’
] : M ;D T R i
c £V S e \" . L ==y
@ omimesgo i S
/ Deporiey o Progroman = 2 DE ESPARA ey -k P
/ Y - a Py ¥ PAkA Lo i £ Do SLTIACS



Presentacion



TEMINARIO
“"MUWER Y DEPORTE"

 POLITECNICA % Tos
dL¢ CATLO

2
Py
Sy TSt

SEMINARIO MUJER Y DEPORTE-INEF UPM

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (INEF).
Universidad Politécnica de Madrid

XXV ANIVERSARIO

JEMINARIO
"MUJER Y DEPORTE"
INEF - MADRID

JORNADAS
LAS MUJERES EN EL DEPORTE ESPANOL, 25 ANOS
Madrid, 28 y 29 de noviembre de 2016

PRESENTACION.

El Seminario MUJER Y DEPORTE, a lo largo de los ultimos 25 afios y a través de las
Jornadas anuales de caracter monografico que ha desarrollado, ha realizado
aportaciones y propuestas que han abarcado todos los ambitos del deporte, analizando
las causas de discriminacion de las mujeres y las dificultades que encuentran para
conseguir la equidad con los hombres. Las aportaciones del Seminario a la igualdad de
género en el ambito deportivo han dado lugar a la adopcidn de politicas encaminadas a
considerar las desigualdades y a establecer medidas correctoras que faciliten el acceso
de las mujeres a las diferentes esferas del deporte, contribuyendo al logro de avances
significativos desde la situacidon del afio 1990 hasta la actualidad.

Las Jornadas Nacionales LAS MUJERES EN EL DEPORTE ESPANOL, 25 ANOS abordan la
evolucion de las mujeres en el deporte en los ultimos 25 afios, con especial atencion a
los avances logrados y los retos pendientes. El objetivo es analizar y debatir la situacién
que actualmente tienen las mujeres en los diferentes ambitos y esferas del deporte,
tanto desde la perspectiva individual como desde las instituciones, y poner en relieve el
camino recorrido y las desigualdades que todavia persisten para orientar nuevas
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actuaciones y orientar politicas para la total incorporacion del principio de igualdad de
oportunidades en el ambito deportivo.

Las Jornadas identificaran investigaciones y estudios tedricos y practicos en materia de
género y deporte. Serdn dos dias de trabajo en los que, a través de ponencias, mesas
redondas y posters, se creard un foro de discusién y reflexién donde compartir y analizar
puntos de vista y experiencias sobre los avances logrados y los retos pendientes.

Areas:

1. Evolucidn y situacidn actual de las mujeres en el sector deportivo.
La incorporacion de las mujeres al deporte no ha estado exenta de polémica y ha
constituido un objetivo de estudio y analisis desde principios del pasado siglo XX.
Inicialmente, la presencia de mujeres en los campos deportivos y en los gimnasios era
poco habitual pero, poco a poco, se ha ido haciendo cada vez mas frecuente que ellas
compartan espacios e infraestructuras con los hombres.

En este proceso han intervenido cambios socio-econdmicos y culturales importantes vy,
también, estudios multidisciplinares y especificos en el dmbito de las ciencias del
deporte. El deporte debe reflejar y responder adecuadamente a las necesidades de los
diferentes grupos de poblacion y el género es una dimensiéon importante en este debate
gue se ha ido introduciendo paulatinamente en las estructuras deportivas y en las
diferentes modalidades de practica con resultados bastante heterogéneos.

El analisis de las politicas y medidas incorporadas, asi como los resultados obtenidos con
ellas nos proporcionaran la oportuna perspectiva evolutiva y abrird el camino hacia
nuevas y mas eficaces intervenciones.

2. El deporte de alta competicion y profesional.

El deporte de alta competicidon es, sin duda, el ambito en el que los avances de los
ultimos afios han sido mas notables en cuanto a la participacién numérica y de éxitos de
las mujeres. En los Juegos Olimpicos de Londres 2012, el porcentaje de deportistas
espafiolas participantes fue de 37,64 y de las 17 medallas obtenidos por el equipo
espafiol, 11 fueron de mujeres. No obstante, las deportistas todavia tienen que superar
mas obstaculos que los hombres para lograr el éxito; por ello, se hace necesario debatir
sobre los factores que condicionan la desigualdad y sobre los cambios que las
estructuras deportivas y las administraciones deben incorporar para eliminarla.

En el ambito del deporte profesional todavia se niega la incorporacion de las mujeres y
se carece de normativas juridicas que contemplen las condiciones especificas de las
mujeres, como es el caso de la maternidad. Ademas, de la desproteccién laboral que
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conlleva el hecho de carecer de relacidn contractual formal, con implicaciones en la
cuantia de las retribuciones y demas derechos laborales.

3. El deporte en el ambito escolar y universitario.

Las connotaciones formativas y educativas del deporte son suficientemente conocidas
como para reconocer que su practica es igualmente recomendable y necesaria para la
poblacién femenina como para la masculina. Sin embargo, los datos de participacion de
las etapas escolares y universitarias nos indican que hay diferencias significativas desde
las primeras edades.

En el Estudio Los habitos deportivos de la poblacion escolar en Espafia (CSD, 2011), se
detectan 20 puntos porcentuales menos en la practica de las nifias y ellas abandonan
esta practica al llegar a la adolescencia en un 45% de los casos, frente al 21% de los
chicos. En el nivel universitario, la diferencia de participacion es aproximadamente de
25 puntos porcentuales inferior en las chicas.

Las causas de que se mantengan estas diferencias en el tiempo y las posibles actuaciones
gue seria necesario implementar para incorporar mas nifias y jévenes al ambito
deportivo sera el objetivo fundamental de este apartado.

4. Las mujeres y el deporte para la salud y la recreacion.

Uno de los habitos de vida positivos en relacion con la salud es la practica de actividad
fisica. Los profesionales de la salud reconocen que la realizacion de ejercicio fisico es
fundamental para el equilibrio funcional y psicolégico en todas las edades vy
especialmente como prevencion del deterioro producido por la edad o por la
enfermedad. Este es el motivo por el que las actividades fisico-deportivas han sido
incluidas entre los comportamientos de vida saludable.

Las investigaciones mads recientes que relacionan la salud con el ejercicio fisico apuntan
efectos muy beneficiosos para el organismo de quienes practican actividad fisica de
manera moderada, permanente y programada. En la actualidad parece existir evidencia
suficiente que pruebe que aquellos que llevan una vida fisicamente activa pueden
obtener una larga lista de beneficios para su salud.

El estrés de la vida moderna y la ausencia de habitos fisico-deportivos hacen que la
mayoria de las personas no realicen algun tipo de actividad fisica, y con los adelantos
tecnologicos existentes cada vez resulta mas facil no moverse. Los datos de los que
disponemos actualmente sefialan que el 57% de la poblacién espafola de entre 15y 75
aflos no practica ninguna actividad fisico-deportiva y, de los que practican, sdlo el 31%
son mujeres.
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Es importante debatir y analizar las causas que alejan a las mujeres de la practica
deportiva y que mantienen una diferencia de 18 puntos porcentuales con los hombres
desde 1980, asi como las repercusiones que su inactividad conlleva en la prevencidn de
enfermedades y en el mantenimiento de la salud, para incorporar estrategias especificas
en este ambito.

5. Las mujeres en la informacién deportiva.

La presencia de la mujer en los medios de comunicacién deportiva es una de las
asignaturas pendientes en el mundo del deporte. Aunque muchas mujeres se han
incorporado a la practica deportiva en los ultimos 25 afios y los éxitos obtenidos en el
deporte de competicion son notables, la prensa deportiva sigue ignorandolas o
tratandolas bajo el prisma del estereotipo femenino.

Algunos datos ponen de relieve la desigual presencia de las deportistas en los medios
de comunicacion: por cada minuto dedicado a las mujeres se dedican 19 minutos a los
hombres, sélo el 12,5 de las entrevistas realizadas a deportistas se hacen a mujeres, por
cada noticia deportiva referida a mujeres hay 15,4 dedicada a hombres.

Considerando la incidencia que los “mass media” tienen en el mantenimiento
econdmico y en el interés social y politico del deporte, la escasa presencia de las
deportistas y sus éxitos en los diferentes medios de comunicacién conlleva
repercusiones importantes para el desarrollo y presencia del deporte femenino en la
sociedad. Ademas, la ausencia de informacion y visibilizacion de las mujeres deportistas
procura una carencia de modelos deportivos femeninos para las nifias y para las jévenes
que incide en la identificacidén que ellas puedan tener con el deporte.

Es necesario concienciar e involucrar a los medios de comunicacién en el tratamiento
equitativo del hecho deportivo y analizar la formacién de profesionales y personal
técnico para que incorporen la perspectiva de género a la informacién deportiva.

6. Las mujeres en la gestion y direccién del deporte.

El acceso y la participacidn de las mujeres a la toma de decisiones se han convertido en
un objetivo de las politicas de los paises de la Unidn Europea y también de los
Organismos deportivos nacionales e internacionales.

La situacion de las mujeres en cuanto a la toma de decisiones en el deporte no es muy
distinta a la de otros sectores de la sociedad. Podriamos decir que existe un paralelismo
con la situacion basica que se ha producido en los otros ambitos sociales:
académico/cientifico, laboral, econémico y politico.
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La participacion de mujeres en puestos de responsabilidad dentro de las estructuras
deportivas es muy escasa. En las instituciones deportivas publicas esta en torno al 18%,
y en el 18,9 en el personal técnico deportivo, descendiendo al 9,6% en el Comité
Olimpico Espafiol y al 3,3% en la presidencia de las Federaciones Deportivas.

La dificultad que las mujeres tienen para acceder a los puestos de responsabilidad en las
estructuras deportivas conlleva su ausencia en la toma de decisiones. Esto significa que
los problemas en el deporte no se abordan con la perspectiva de género y por lo tanto
los problemas de las mujeres permanecen en gran medida invisibles.

Analizar los factores que condicionan el acceso y participacién de mujeres en la gestion
deportiva implicara el conocimiento de las causas mas relevantes que las alejan de los
puestos de responsabilidad y de los puestos de decisién.



Programa



So'ldn@Jaur-aliodapAialnti

'V dVIANS

| OLIeJISISATUN SJUBIPNIST |

OIEIISISATUN OPeNpelo) ‘

SOI10 ‘

= O > 2
® | o o
('D\Z('DB
= |[— =
=]

)
2| @[
m
3
.

w W un o
®© @ @ =
Qo Q Q =
c c c 3
—1:_—1m
S8 a
283
=, 8
R
2 o 5
L <
Q
)
S
=4
@
1<)

ON

S3TVNOSH3d SO1vd
SONYV G2 "TONVdS3 31d0d3A 13 NI SFHICNIN SYAVYNIOCL NOIDdIYOSNI 3Ad N304

dldaviN-43NI ..3140d3d A J3rNIN OIdVNIINES

INFORMACION E INSCRIPCIONES

SECRETARIA:

Maria Jesls Morén

FCCAFy D (INEF)

C/ Martin Fierro, n® 7- 28040 MADRID
TIf.: 91 3364122 — Fax: 91 544 13 31
Email: mujerydeporte.inef@upm.es

DURACION:

20 horas. 1 crédito ECTS*

* Para obtener el Certificado acreditativo de las Jornadas sera
imprescindible asistir al 80% del horario y entregar un trabajo
monografico que contenga una sintesis y un analisis critico de
la totalidad de las ponencias y mesas redondas.

FECHAS:
Dias 28 y 29 de noviembre de 2016

LUGAR:

Facultad de C.C. de la Actividad Fisica y del Deporte (INEF).
C/ Martin Fierro, 7. (Ciudad Universitaria)

28040-Madrid

INSCRIPCION:

Hasta completar aforo.

Es imprescindible inscribirse para acudir a las Jornadas y
obtener Certificado de Asistencia.

Formulario Inscripcién.

MATRICULA:
Gratuita

DIRECCION Y COORDINACION

DIRECCION:

DAa. Elida Alfaro Gandarillas

Licenciada en CC de la Actividad Fisica y del Deporte. Master
en Gestidn y Direccion del Deporte.

DfAa. Benilde Vazquez Gomez

Doctora en Ciencias de la Educacion

COORDINACION:

Seminario Mujer y Deporte-INEF Madrid

INFORMACION:
TIf.: 91 336 4122

L}

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y DEL DEPORTE (INEF). UPM
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LAS MUJERES EN EL DEPORTE ESPANOL,
25 ANOS
28 y 29 de noviembre de 2016

El Seminario MUJER Y DEPORTE, en los 25 afios de su
existencia y a través de las Jornadas anuales de caracter
monografico y de las investigaciones que ha desarrollado, ha
realizado estudios y propuestas que han abarcado todos los
ambitos del deporte, analizando las causas de discriminacién de
las mujeres y las dificultades que encuentran para conseguir la
equidad con los hombres.

Las aportaciones del Seminario a la igualdad de género en el
ambito deportivo han dado lugar a la adopcién de politicas
encaminadas a considerar las desigualdades y a establecer
medidas correctoras que faciliten el acceso de las mujeres a las
diferentes esferas del deporte, contribuyendo al logro de avances
significativos desde la situacion del afio 1990 hasta la actualidad.

Las Jornadas Nacionales LAS MUJERES EN EL DEPORTE
ESPANOL, 25 ANOS abordan la evolucién de las mujeres en el
deporte en los ultimos 25 afios, con especial atencién a los
avances logrados y los retos pendientes. El objetivo es analizar y
debatir la situacion que actualmente tienen las mujeres en los
diferentes ambitos y esferas del deporte, tanto desde la
perspectiva individual como desde las instituciones, y poner de
relieve el camino recorrido y las desigualdades que todavia
persisten para orientar nuevas politicas y actuaciones
encaminadas a conseguir la total incorporacion del principio de
igualdad de oportunidades en el ambito deportivo.

Las Jornadas identificaran investigaciones y estudios tedricos y
practicos en materia de género y deporte. Seran dos dias de
trabajo en los que, a través de ponencias y mesas redondas, se
creara un foro de discusion y reflexion donde compartir y analizar
puntos de vista y experiencias personales e institucionales sobre
los avances logrados y los retos pendientes.

Areas teméticas:

Las mujeres en el ambito del deporte de alta competicién y
profesional.

El deporte en el ambito escolar y universitario desde la
perspectiva de género.

Las mujeres y el deporte parala salud y la recreacion.

La participacion de las mujeres en la gestién y direccién
técnica del deporte.

Lainformacién y promocidn del deporte de las mujeres.

PROGRAMA
Lunes, 28
09.00 Recepcion y recogida de documentacion.

10.00 Inauguracion y Presentaciéon: Universidad Politécnica de
Madrid, Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, Consejo Superior de Deportes, Direccién
General de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayto. de
Madrid, Facultad CCAFyD (INEF) y Seminario Mujer y

Deporte.
10.45 CAFE

11.00 Ponencia marco: La situaciéon de las mujeres en el sector
Vicepresidenta

deportivo, Diia. Benilde  Vazquez,
Seminario Mujer y Deporte-INEF UPM.

11.45 AREA: El deporte de alta competicion y el deporte
profesional:

Ponencia: Avances en el entrenamiento del deporte femenino.

D. Alberto Garcia Bataller, Prof. Fac. CCAFyD (INEF) UPM.

Ponencia: La formacion con perspectiva de género del
personal técnico-deportivo. D. José Luis Sanchez y Diia. Silvia

Ferro. CSD.

13.00 Mesa redonda: Situacion de las deportistas en la alta

competicion y el deporte profesional.
Coordina: Dfia. Natalia Flores. Deportista Futbol Sala.

Participan:

D. Alberto Garcia Bataller, Prof. Fac. CCAFyD (INEF) UPM y

Entrenador Nacional de Triatléon femenino.
D. José Luis Sanchez. CSD
Dfia. Nuria Fernandez. Atleta Olimpica
Diia. Theresa Zabell. Medallista Olimpica Vela
Dfia. Marta Arce Deportista Paralimpica Judo.
Dfia. Isabel Fernandez, Deportista Judo.
Diia. Cristina L6pez de Subijana, Fac. CCAFyD (INEF)
D. Francisco Navacerrada, Técnico del CSD.
14.30 COMIDA
16.00 AREA: El deporte escolar y universitario:

Ponencia: Las nifias y las jovenes en la Educacion Fisica y la
competicion escolar, Diia. Emilia Fernandez y Dfia. Elena

Ramirez, Depto. Expresién Musical y Corporal. UCM.

Ponencia: Las mujeres en el deporte universitario, Dfia. M2

Teresa Goémez. Profa. Fac. CCAFyD (INEF) UPM.

17.30 Mesa Redonda: La perspectiva de género en el deporte

escolar y universitario.

Coordina: Dia. Silvia Ferro. Profa. Fac. CCAFyD (INEF) UPM.

Participan:
Dfia. Emilia Fernandez, Catedratica UCM.

Dfia. M2 Teresa Gémez, Profa. Fac. CCAFyD (INEF) UPM.
D. Txus Mardaras, Subdirector Promocién Deportiva CSD.
Dfia. Cristina Lopez, Profa. Universidad A Coruia.
D. Miguel Angel Gémez, Prof. Fac. CCAFyD (INEF) UPM.
D. Lucio Martinez, Prof. Universidad Valladolid.
D. Aitor Canibe. Miembro Comité Ejecutivo EUSA

19.00 Finaliza la sesién.

Martes, 29
09.00 AREA: El deporte recreativo y el deporte para la salud.

Ponencia: Modelos y tendencias actuales en actividad fisica y
recreacion de las mujeres, Dfia. Maria Martin. Profa .Fac.

CCAFyD (INEF) UPM.

Ponencia: El ejercicio fisico y la salud de las mujeres, Diia.
Araceli Boraita AEPSAD, Dra. Medicina y experta en salud de

las mujeres y de las deportistas.

10.30
11.00

12.30

13.15

14.30
16.00

18.30
19.00

CAFE

Mesa Redonda: Modelos corporales femeninos y
deporte.

Coordina: Dfia. M2 José Camacho, Profa. Depto.
Expresion Musical y Corporal UCM.

Participan:

Dfa. Araceli Boraita AEPSAD, Dra. Medicina.

Diia. Maria Martin, Fac. CCAFyD (INEF) UPM.

Dfia. Concha Garcia-Elena. D.G.D. Ayto de Madrid.

Difia. Sara Bayon, Entrenadora Gimnasia Ritmica.

Diia. Veronica Alfaro. Practicante Actividad Fisica para
la Salud y la Recreacién.

Dfa. Benilde Vazquez, Vicepresidenta Seminario Mujer
y Deporte-INEF Madrid.

Dfia. Guadalupe Garrido, Prof. Fac. CCAFyD (INEF)
UPM.

Diia. Alicia Martin, Presidenta COPLEF de Madrid
AREA: La gestion y direccion técnica del deporte.
Ponencia: Factores que condicionan la participacién de
las mujeres en puestos de responsabilidad deportiva,
Dfia. Elida Alfaro, Presidenta Seminario Mujer y Deporte-
INEF Madrid.

Mesa Redonda: Las mujeres en la gestion y direccion
técnica del deporte.

Coordina: Dia. Mercedes Coghen, Ex-deportista
Olimpica y Miembro COE.

Participan:

Dfia. Elida Alfaro, Presidenta Seminario Mujer y Deporte-
INEF Madrid.

Dfia. Marisol Casado, Presidenta
Internacional Triatlon, Miembro del COI.
Dfa. Cristina Mayo. Entrenadora Nacional Balonmano y
Profa. Fac. CCAFyD de Valencia.

Dfia. Carlota Castrejana, Ex atleta y Asesora CSD.

Dfa. Milagros Diaz, Gerente Ayto. Alcobendas, Pta.
Circulo de Gestores Deportivos Madrid.

Diia. Lola Romero. Presidenta. Club Atlético Féminas.
Dfa. Inmaculada Martin-Caro, Exdirectora General de
Infraestructuras Deportivas del CSD.

COMIDA

AREA: Informacién y promocién del deporte para las
mujeres

Ponencia.: El tratamiento del deporte femenino en los
medios de comunicacién. Dfia. Paloma del Rio,
Coordinadora de Patrocinios y Federaciones en la
Direccion de Deportes TVE.

Ponencia: Programas de apoyo al deporte femenino.
Dfia. Julia Garcia, Jefa de Servicio de Educacion,
Cultura y Deporte. Subdireccion de Programas del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.

Ponencia: La promocion del deporte femenino en las
Comunidades Auténomas. Dfia. Concepciéon Bellorin.
Dtra. General Deportes Junta Extremadura.

Ponencia: Politicas y programas de promocion del
deporte para las mujeres. Dfa. Susana Pérez-Amor,
Subdirectora de Programas Mujer y Deporte CSD.
CONCLUSIONES.

CLAUSURA.

Federacion
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ACTO DE INAUGURACION DE LAS JORNADAS NACIONALES
LAS MUJERES EN EL DEPORTE ESPANOL, 25 ANOS

28 de noviembre de 2016, 10:00 horas
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (INEF)
Sala Internacional

PROTOCOLO DEL ACTO

Palabras de bienvenida del Rector de la Universidad Politécnica de Madrid.
D. GUILLERMO CISNEROS

Presentacion de la Jornadas LAS MUJERES EN EL DEPORTE ESPANOL, 25 ANOS por la
Directora del Seminario Mujer y Deporte de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte-INEF.

DNA. ELIDA ALFARO

Intervencion del Decano de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(INEF)
D. ANTONIO RIVERO

Intervencion de la Directora General de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento
de Madrid. .
DNA. ANA BUNUEL

Intervencion la Subdirectora General de Mujer y Deporte del Consejo Superior de Deportes.
DNA SUSANA PEREZ-AMOR

Intervencion de la Directora General del Instituto de la Mujer y para la lgualdad de
Oportunidades.
DNA. ROSA URBON

Intervencion del Rector de la Universidad Politécnica de Madrid inaugurando las Jornadas.
D. GUILLERMO CISNEROS

A continuacién se ofrecerda a los asistentes un desayuno
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PONENCIA MARCO:

La situacion de las mujeres en el sector
deportivo.

BENILDE VAZQUEZ GOMEZ

Vicepresidenta Seminario Mujer y Deporte-INEF
UPM.



Qué significa el deporte en la actualidad

El deporte es una de las sefias de identidad de las sociedades
contemporaneas
Ocupa muchos campos sociales y profesionales
La situacion de las mujeres en el sector deportivo El deportesSRieS Eldeportees:

practicar ejercicio fisico
ensefiar ocio
ver salud
difundir educacion

investigar cultura

Benilde Vizquez Gomez
Doctora en CC de la Educacién
CoDirectora del Seminario Mujer y Deporte politica

gestionar trabajo, economia,

Noviembre de 2016
;Cual es la participacion de las mujeres en este abanico de
posibilidades?

Evolucion del deporte femenino Evolucion del deporte femenino

¢Sigue siendo el deporte una cosa de hombres?
El deporte femenino jes una Historia no contada?
¢+ No hubo suficiente deporte femenino o no nos lo han contado? El palmarés de la derortistas espaolas en los ultimos afios no deja
La mujer carecia de valor putblico y sus posibles hazafnas no merecian ser lugar a dudas sobre los avances conseguidos en lo ultimos 25 afios.
contadas.
En los Primeros J.J.O.O de la era moderna,.no se admitieron mujeres, a pesar de
haber ya practicantes de golf, patinaje, tiro con arco, etc.
Pero,la incorporacién de las mujeres al deporte se produce, a pesar de tenerlo

todo en contra: historia, cultura, los roles sociales estereotipados, las teorias — . .
médicas del momento, el modelo deportivo establecido, etc. :ZiSIEIIrl{iC?ﬂ esto que las mujeres han roto el techo de cristal en el
eporte?

El modelo deportivo estaba representado por un hombrey joven, y en torno a él
giraba todo el mundo deportivo

Parece que el deporte espaiiol, se escribe, hoy, con nombre de mujer.

:Es ,por fin, el deporte espaiiol también de las mujeres?

Estos éxitos tan deseados y tan costosos, ;Son reflejo de la realidad
de las mujeres en el sector deportivo o es solo un escaparate?

Sin embargo, en las dltimas décadas del s.XX, el deporte ha cambiado de

protagonistas , uno de ellos las mujeres.

Evolucion del deporte femenino EL DEPORTE DE COMPETICION

fiES necesario, toldavia, traltf.ar el tf‘“% de }‘laslmUier? enel El Deporte de Competicidn, tiene en Espafia una fecha mitica:
_eporte?, como algo especifico, a la vista de lo grandes avances Bl

citados?

Desde luego, el colectivo de mujeres no es, por supuesto, Desde este momento las deportistas olimpicas empiezan a ser tratadas

homogéneo. y, por lo tanto, hay notables diferencias entre unas equitativamente como los hombres

situacionesy otras.

;Cual es el comportamiento de las mujeres espaiiolas, sobre todo Resultado: 8 medallas ( 4 de oro,3 de plata,1 de bronce)

de las mas jovenes, en relacion al deporte?

+Ha aumentado su préctica en los ultimos afnos?

;Qué sectores y por qué, estan aun lejos de alcanzar la equidad en

el mundo del deporte, no solo en relaciéon a los hombres, sino

también entre las propias mujeresy sus distintas situaciones?




EL DEPORTE DE COMPETICION Comparativa entre J.J 0.0. Deporte de Alto Nivel

JUEGOS OLIMPICOS
J. Olimpicos Deporte de Alto Nivel
Ano  Lugar mujeres % Medallas:
Hombres, Mujeres Hombres Mujeres
1992 Barcelona 29
1996  Atlanta 32 8 54,8 % 45,2% 66,5% 33,5
2000 Sidney 32
2004 Atenas 43 Existen mds diferencias de participacion entre hombres y mujeres, en el grupo

2008 Pekin = de Alto Nivel, que en el grupo Olimpico

Podemos pensar que las deportistas de Alto Nivel tienen mas dificultades y
menos expectaivas de éxito para acceder y mantenerse en la carrera deportiva
2016 Rio 46 que los hombres.

2012 Londres 13

CAMPEONATOS MUNDIALES Y EUROPEOS LICENCIAS FEDERATIVAS

Medallero mundiales 2014
2014

Hombres: 44 (oro,17;plata,12;bronce,15)
Mujeres: 18 (oro,7; plata,4; bronce,7) Hombres:

Medallero europeos 2014 Mujeres:

Hombres: 91 (oro,29; plata,3s5; bronce,27
Mujeres: 72 (oro,23; plata,21; bronce,28

FEDERACIONES CON MAS LICENCIAS FEMENINAS QUE
LICENCIAS FEDERATIVAS MASCULINAS

Federaciones con mas licencias femeninas
Gimnasia 93%
Baloncesto 144.748 Voleibol 74
Golf: 88.356 Hipica 67,6
Montaia 49.766 Baile deportivo 59
Futbol 40.606 Patinaje 58
Voleibol 36.991
Hipica 32.132 Se da la paradoja de que en ninguna de estas Federaciones esta presidida por

Gimnasia 27.684 et - .

Natacié 36 Hay 3 Federaciones en que hay entre el 40 y el 50% de licencias femeninas,
cieidton 2720, tampoco estan presididas por ninguna mujer.

En 15 Federaciones hay entre el 30 y el 40%, y solo una est4 presidida por una

mujer.

Hay 18 Federaciones en las cuales no se llega al 10% de licencias femeninas.




DEPORTE RECREATIVOS Evolucion del DEPORTE RECREATIVO

Practica general de actividad fisica y deportes
Diferencia de prdctica deportiva de hombres y mujeres

Hombres Mujeres Media nacional B

ANO %
2015 8

2010 18

50,4% 42,1% 46%

Interés por el Deporte 20051 15

. 2000 1
Hombres Mujeres 2

28% 13% 1990 =
En 20 aiios, la diferencia es estable ; el avance de las mujeres se
produce en el ultimo quinquenio ;por qué?

Fuente: CSD. Encuesta de hébitos deportivos, 2015 Futentel CSD
uente.

Relacién entre el DEPORTE RECREATIVO el tiempo libre DEPORTE RECREATIVO

5 3 q q Otras caracteristicas
Diferencias de tiempo libre entre Hy M

*Edad de comienzo: 6-10 aiios
Hombres Mujeres
Abandono: 16-17

4,7 3,6 Percepcion de forma fisica,
excelente 0 muy buena:

H M
50% 39%

DEPORTE UNVERSITARIO COMPARATIVA ENTRE ADULTOS Y JOVENES

Campeonatos nacionales 2014
HOMBRES MUJERES Adultos Jévenes (16-18 afos)
56,5 435 H M H M
50,4 42,1 64%  35%

DEPORTE ESCOLAR

CHICOS CHICAS
73% 53%

Fuente, CSD Fuente: CSD




Prictica de actividad fisico-deportiva
organizada segin soxo y nacionalidod

tica de actividad fisico-deportiva
segun titularidad y sexo

ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVAS EN EDAD ESCOLAR

I Frecuencia de practica actividad
fisico-deportiva organizada segun sexo

w il ||'|T o .

4% 25% 40% 43% 34%  24% %

1 2 ke 54

ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVAS EN EDAD ESCOLAR

I Fanking de actividades fisico-deportivas
més practicadas segun sexo
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ACTIVIDAD FiSICO-DEPORTIVAS EN EDAD ESCOLAR

-Hnr.-um priictica actividud fisico-deportive segin edad
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PRACTICA ESCOLAR POR COMUNIDADES AUTONOMAS Deporte Escolar por COMUNIDADES AUTONOMAS
- S Media de mujeres que hacen algun tipo de act. Fisico-deportiva : 53%

Por encima de la media se sittian 8 CC.AA:
Cantabria 6¢ 6 Aragén 57%
Castilla-La Mancha C.La Mancha 58%
C.Le6én 57%

Comunidad Valenciana 51 Cataluiia 61%
Ext dur: P
Galida. ' , Galicia 54%
LBaleares I.Baleares 65%
I.Canarias

La Rioja Navarra 66%
Murcia .
Nz 5 Pais Vasco 70%
Pais Vasco

Media nacional
Fuente; CSD (20m1).

Deporte escolar y COMUNIDADES AU
I rictica de actividad fisico-deportiza erganizada

Por debajo de la media, destacan especialmente: ¥ 0 organizada confinua segin sdad

Andalucia 39% o [ P —
Extremadura 44%
Cantabria 46%
Asturias 48%
Murcia 48%

Hay una distancia de 31 puntos entre el Pais Vasco, con el 70% de
practicantes y Andalucia con 39%

Motivos de no pricticade actividad fisico-deportiva segun sexo

“!mm

H
§

FUENTE: Los Habitos Deportivos de la Poblacién Escolar en Espar




Motives de no p

ctica de actividad fisic

PR p——

segun edad ||

FUENTE: Los Habitos Deportivos de la Poblaci

POBLACION ESCOLAR Y OBESIDAD

Obesidad o Sobrepeso
(poblacién 12-17 afios)
Hombres Mujeres
29,1% 26%
(poblacién + 18 afios)
Hombres Mujeres
63% 44%
Fuente. Encuesta Salud,2013

FUENTE: Los

perior de Deportes (CSD), de 201,

DEPORTE DE COMPETICION EN EDAD ESCOLAR

Agrado hacia la competicion segun sexo y edad




Q

e Deportes (CSD), de 201

DEPORTE DE COMPETICION EN EDAD ESCOLAR

Observaciones generales

La media de practica competitiva se sitia en 71, con una diferencia de 2
puntos a favor de los chicos.

La practica de competicion se mantiene constante en las primeras
edades, pero, decae progresivamente a partir de los 12-13 arios.

Es entre 16-18 afios cuando mas decae, sobre todo, entre las chicas, con
una diferencia de hasta 6 puntos, en relacion a los chicos.

Estas diferencias se mantendran, incluso aumentarédn en las edades
superiores.

Entre los practicantes de deporte competitivo,el 49% lo hacen de forma
federada, con una diferencia de 12 puntos entre chicos y chicas, a favor
de los chicos.

DEPORTE DE COMPETICION EN EDAD ESCOLAR

Observaciones

El gusto por la competicion es alto en las primeras edades, teniendo el
pico de motivacion entre los 10-11 afios para los dos sexos, pero con
una diferencia de 21 puntos, entre chicos y chicas

A partir de los 16-18 afios, el gusto por la competicion decae
significativamente, mds en las chicas, con una diferencia de 29 puntos,
respecto de los chicos.

Los escolares que hacen deporte federado no solo son més
competitivos desde los 6-8 afios ,tanto chicos ( 96%) como chicas
(85%), sino que mantienen el gusto por la competicién de una manera
estable en todas las edades, incluso la chicas , en el tramo016-18 afios,
declaran su gusto por la competicion en un 95%.

DEPORTE DE COMPETICION EN EDAD ESCOLAR

Percepcion del deporte en las chicas

* Las chicas que compiten muestran un mayor disfrute con el
ejercicio fisico

*Presentan una mayor adherencia a la actividad fisica

* Tienen una mayor percepcion de los beneficios del deporte.

* Perciben un mayor grado de apoyo social

Fuente: Ferndndez, Emilia y otros.-2003

EL ABANDONO DEPORTIVO DE LAS NINAS

Motivos de abandono:

Falta de tiempo

Poco disfrute

Baja valoracién de sus capacidades motrices

Conflictos internos ( entrenador/a. deportistas)

Menor refuerzo social (familia, amigos)

Buscan la interaccion social por otros medios (moda,grupo de amigas)
Poca perspectiva de una carrera profesional

Menor percepcion de los beneficios del deporte.

BARRERAS ¢EXISTEN TODAVIA?

Bioldgicas

Menor rendimiento y capacidad funcional que los chicos
Caracteristicas morfoldgicas, de ritmo de crecimiento y de maduracion
Respuesta del organismo femenino al ejercicio de alta intensidad

Respuesta orgénica a la sustancias dopantes, y de mejora del
rendimiento

Situaciones relacionadas con la maternidad
Concepto y experiencias corporales limitantes




BARRERAS ¢EXISTEN TODAVIA?

Educativas

Menores expectativas de los padres y del profesorado en relacion con la
practica deportiva de las mujeres

Modelos de practica mds cercanos a los intereses masculinos que a los
femeninos

Baja autoestima respecto de su competencia motriz
Poca implicacion en las actividades deportivas
Bajo nivel de habitos deportivos y de formacion deportiva.

BARRERAS ¢EXISTEN TODAVIA?

Socio-culturales
Estereotipos sobre los modelos sociales de hombres y mujeres
Asignacidn social de la practica y del interés deportivo a los hombres.

Diferencias en el reconocimiento social y econémico de las deportistas
en relacion a los chicos

Conflicto para conciliar las practicas deportivas con los roles familiares
y sociales

PROBLEMAS ESPECIFICOS DE LAS MUJERES EN
LOSAMBITOS PROFESIONALES DEL DEPORTE

Paralelismo con el proceso que las mujeres sufren en otros ambitos
como el laboral, el cultural, el econémicoy el politico

*Inclusion en el modelo establecido, generalmente masculino

*Mayor nivel de exigencia en su competencia para llegar a los niveles de
reconocimiento que tienen los hombres

*Asimilacién de conductas y competencias identificadas con los roles
sociales masculinos para desenvolverse con éxito.

* Mayor dificultad que los hombres para compatibilizar los roles
familiares y sociales con las exigencias del ambito profesional al que se
incorpora

BARRERAS ¢EXISTEN TODAVIA?

Deportivas

Estructuras deportivas pensada pory para los hombres

Modelos de practica, horarios y dedicaciéon pensados para hombres
Normas, reglamentos y lenguaje adaptados a los hombres

Menor disponibilidad de recursos: espacios, instalaciones y material.
Menor disponibilidad de recursos humanos: entrenadores.

Gestores y demds cuerpo técnico mayoritariamente hombres.
Ausencia de rol deportivo de la mujer.

Prohibiciones de tipo religioso

Y GESTION

DEPORTIVA

Presencia de las mujeres en los Organos directivos
Hombres: 90%

Mujeres: 10%

Aplicacion de la Ley de Igualdad y de las normativas del CIO, y de la
UE:

33% de mujeres

ESTRATEGIAS PARA EL CAMBIO

La mujer como sujeto deportivo

La construccion de la identidad deportiva en las mujeres




LA MUJER COMO SUJETO DEPORTIVO

En las ultimas décadas del siglo pasado, las mujeres , hemos ido
accediendo a diversos sectores de la sociedad, desbordando el
histdrico rol de sujeto reproductor.

Con bastantes esfuerzos nos hemos convertido en sujetos
laborales, sujetos juridicos, sujetos politicos, por citar los mas
relevantes, por lo tanto en sujeto de derechos y deberes.

Pero, ;es la mujer un sujeto deportivo de pleno derecho?
La mujer es diferente al hombre y requiere un tratamiento especifico
La mujer no es un hombre incompleto

El sujeto- tipo de la investigacion deportiva no puede ser solo el
deportista masculino y joven

Las mujeres luchan con mds im(f)onderables que los hombres para
mantenerse en la competicion deportiva

La identificacion de la mujer como sujeto deportivo cambiaria la

mentalidad de muchos entrenadores, directivos y medios de
comunicacion para conseguir mayor equidad en el deporte

LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD DEPORTIVA
EN LAS MUIJERES

La prdctica de una actividad es mas satisfactoria cuando encaja
con la identidad personal
Cuando esa practica es muy intensa y duradera proporciona a la persona
una nueva identidad.
La identidad deportiva viene determinada por la relacion que una
persona tiene con el deporte
La identidad deportiva es el grado de identificacion de una persona con
el rol de deportista

A los chicos les resulta facil asumir una identidad asociada al deporte
porque forma parte del imaginario masculino desde los primeros aiios, y
lo identifica con el padre
En la adolescencia, los chicos suelen encontrar en el grupo deportivo, un
lugar de identificaciéon y de integracion social

LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD DEPORTIVA EN LAS

MUJERES

Agentes que intervienen:
INDIVIDUALES SOCIALES

INDIVIDUALES : competencia deportiva
condicién fisica
Autoconcepto robustez fisica

atractivo corporal

LA CONSTRUUCION DE LA IDENTIDAD DEPORTIVA EN
LAS MUJERES

¢+ Por qué hay una mayor identificacion con el
deporte de unas personas que otras?

;Tienen la misma identificacion los hombres que
las mujeres?

+Como se construye la identidad deportiva de
chicos y chicas?

+Qué agentes intervienen en la construccion de la
identidad deportiva?

LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD DEPORT]
EN LAS MUIJERES

En las chicas, la identificacion con el deporte se hace, en la mayoria de
los casos, mediante una ruptura con el imaginario femenino,
representado por la madre-

Las niflas y las jévenes, suelen buscar la integracion grupal a través de
la conversacion, de la amistad o de la moda

La identificacion histérica del deporte con el ideal masculino dio como
resultado la consideracion del hombre como tnico sujeto deportivo

La incorporacién de la mujer al deporte se hizo imtando el modelo
masculino

A pesar de que el nimero de deportistas es mayor que antes, y su
desarrollo es irreversible, el deporte nos sigue hablando en masculino

LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD DEPORTIVA
DE LAS MUJERES

Agentes sociales:

Familia

Escuela

Grupo de iguales

Medios de comunicacion
Lenguaje deportivo




LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD
DEPORTIVA DEPORTIVA

El Grupo de Iguales
Agentes sociales : La Familia ;Qué piensan las DEPORTISTAS?

Influencia desigual del padre y de la madre Me inclinaba a los juegos de chicos

La practica deportiva de los chicos con el padre, refuerza su rol Usaba prendas anchas y odiaba el traje de gimnasia

deportivo Me enfado si alguien me llama “niiiita que odia sudar”

Contribuye a desarrollar su masculinidad, mientras que para las chicas

- o . Hace deporte me da confianza y autosuficiencia
la construccion de su feminidad tiene otros agentes.

Mi ambicién era tan grande que, incluso, asustaba a mis amigas, que
Los chicos, desde el principio, viven el deporte naturalmente y las adoptaban un rol mas femenino.

chicas conflictivamente o p
Realmente yo no era una mujer sino una atleta asexual, una mujer de

Desde muy pronto, el deporte, se considera como un atributo de la hierro.

identidad masculina. Los chicos también me evitaban, probablemente porque me crefan
demasiado fuerte e independiente

F uente: Relatos sobre deporte e identidad en hombres y mujeres

LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD
DEPORTIVA DEPORTIVA

El grupo de iguales
;Qué piensan los DEPORTISTAS?

Una mujer no deberia perder su feminidad por hacer deporte, pero . \ . \ .
hay ll'mi]tes que no deblzria traspasar B L 12 INTERES : La asignatura pierde interés al aumentar

La Escuela

La asignatura de Educacion fisica:

Cuando una mujer asume un rol masculino, creo que pierde todas laedad

las e CARGA ACADEMICA: es insuficiente para crear
La division del trabajo entre sexos es antiquisima, y hay cosas mas motivaciony habito

importantes en el mundo que cambiar este hecho. CONTENIDOS: aunar la educacién corporal y para la

Es incomprensible que alguien quiera eliminar esas diferencias salud, con el deporte competitivo que puede convertirse

en instrumento de adherencia a la actividad fisica
Fuente: Relatos sobre deporte e identidad en mujeres y hombres

El Proyecto Educativo de Centro (El Area de E.F.)

La Guia PAFIC: guia de buenas practicas para promover el

LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD LA CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD
DEPORTIVA DEPORTIVA

Los Medios de Comunicacion EL LENGUAJE DEPORTIVO

La visibilidad de las deportistas: El lenguaje oral utilizado en el sector deportivo mantiene un lenguaje
sexista

Television: Es un lenguaje androcéntrico dirigido basicamente a hombres,tanto en

I . . . las expresiones como en el tono
Tiempo dedicado a las Deportistas: escaso y en espacios . 4 — .
mas secundarios que el de los deportistas Las alusiones a lo femenino son practicamente humillantes

Lenguaje icdnico sexista Hincapié en sus cualidades estéticas o sexuales (ellas son més objeto
disfrutar que deportistas)

*Muchas deportistas sienten como si jugaran en corral ajeno

El discurso radiofénico deportivo suele ignorar a las
deportistas, salvo a las grandes estrellas




NUEVOS RETOS

Pasar de la cantidad a la calidad

El deporte de las mujeres crecera en la medida que:
Aumente su bienestary confort deportivo
Desaparezcan los estereotipos de género
Sean tratadas con equidad en todos los dmbitos deportivos .
Sean consideradas sujeto deportivo de pleno derecho

Cuando las mujeres deportistas sean mas conscientes de su
situacion y trabajen para cambiarla.

BIBLIOGRAFIA

Alfaro, Elida, Vazquez, Benilde (2010).-Hablamos de Deporte .
Instituto de la Mujer. Serie Lenguaje,n®7

Consejo Superior de Deportes (2010).-Encuesta sobre hdbitos
deportivos

Consejo Superior de Deportes (2011).-Hdbitos deportivos de la
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Consejo Superior de Deportes (2007). Las mujeres jovenes y las
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deportivas. Serie Estudios de CC del Deporte n°35

Fernandez, Emilia y otros (2010). PAFIC: Guia para la promocién de
la A. Fisico-deportiva en chicas

Nuevos retos

Por dltimo, quiero referirme a dos temas muy concretos , que no seran
abordados en estas Jornadas, y que nos parece que afectan al bienestar
de las deportistas y al mantenimiento de su carrera deportiva:

Uno es de orden juridico, y se refiere a los derechos laborales de las
deportistas, su seguridad social ,los permisos de maternidad ,o las
ayudas al cuidado de los hijos que muchas reclaman.

Otro, se refiere al derecho a la libertad sexual de las deportistas, que,
igual que en otros dmbitos profesionales, se pueden ver mermada por el
acosoy el abuso sexual.

Creemos que son temas de tanta envergadura que merecen, por nuestra
parte, un tratamiento monografico de cada uno, asi como

iniciativas por parte de las Administraciones deportivas, de los expertos
en Derecho deportivo, y de las propias Asociaciones de deportistas que
deben reclamar sus derechos.
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AVANCES

ENDOCRINOLOGIA UTERINA (2)

El endometrio secreta mas de 30 sustancias diferentes:

O Lipidos:Prostaglandinas,Tromboxanos, Leucotrienos,
entre ofros....

O Citoquinas: IL-1a, IL-1f, IL-6, Interferén-y, factor
estimulante de colonias-1,TNF-a, Factor inhibidor de
leucemia.

J Péptidos: PRL, Relaxina, Prorrenina, Renina,
Endorfina, Endotelina-1, ACTH, Fibronectina,
Uteroglobulina, Lipocortina-1, PTH-like, Integrinas,
EGF, EGF-ligadora de heparina, TGF-a, IGF-1, IGF-2,
IGFBP 1-6, PRGF, TransformingGF-B, Factor de
crecimiento fibroblastico, VEGF.......

Giudice LC ot al. JCEM 76:1115, 1983
Tazuke S1, Giudica LC. Seminars Reprod Endocrinol 14:231, 1996

ap——
FEMINARIO

HIGH ¥ DEFORTE
IKEF - WADRSD

AVANCES EN EL ENTRENAMIEN O
DEPORTIVO FEMENINO

Alberto Garcia Bataller, PhD




SABEMOS

Durante la regla dismi el rendimi M dez, 90

Disminucién de fuerza y velocidad en fondistas, Belleva, 76

En nadadoras perdida de velocidad, Korp, 76

Aumento de la movilidad y distensibilidad ligamentosa, Popov, 83 y Welcer,84.
Universidad de Liverpool y Michigan mayor riego de lesién en rodilla LCA
Aumento de riesgo de lesion en rodilla, Ruedl, 2009

El servicio medico de las pistas de Sierra Nevada, 2006, 65% de lesiones de rodilla en
mujeres y el 77% con la regla

En JJOO Tokyo
17% empeora
28% variable
32% debilidad

Equipo olimpico de natacién sueco (63), el 50% del equipo
empeora

ANTICONCEPTIVOS

Los AC hormonales, disminuyen el VO2Max, y la citrato
mitocondrial y citrato oxidasa. Bagget, 83 y Notelovitz, 87

Perdida de fuerza isométrica en musculatura extensora
Disminucion del tiempo hasta la fatiga

A los |5 dias de suspender ingesta se vuelve a la normalidad

INFLUENCIAS
EN EL
RENDIMIENTO

Ederlyi, 62 estudio el equipo olimpico hingaro
30% empeora
Menor efecto en velocistas y deportes de equipo

En general mejores resultados en fase post menstrual y peores
en pre regla y 3 primeros dias de regla

Limitacion de flujo espiratorio en fase post ovulatoria,Aletha,
2008

La musculatura toracica tiene mas fuerza durante fase pre
ovulatoria, Silva, 2006
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Unico grupo que no mejoro en B

El que mas mejoro el A, Wikstrom.Frisen y col. 2015

Disminucion de Lactato Maximo
Aumento mas rapido de la concentrazione de lactato
Menos reservas de glucégeno

Disminucion de la capacidad de recuperacion inmediata (-3’)

80

60

40

20 —

hombre mujer
FASE PREMENSTRUAL
. ., ) . MICIFASE TIPO CUALIDADES 23 28 33
Aumento de metabolismo basal, retencién de liquidos por
Grupo A: 5 dias de entrenamiento de fuerza de piernas a la acumulacién de sodio en tejidos, disminucion de eritrocitos y 1 REC REC* 5 5 5
semana de la regla a la ovulacion. leucocitos, cambios de caracter
2 CARGA/IMPACTO s/plan 7 9 12
Grupo B:5 dias de entrenamiento de fuerza de piernas a la FASE MENSTRUAL 3 AJUSTE Ael,vel,cv 2 3 3
semana de la ovulacién a la regla
Perdida de 18 a 24 mg de hierro diarios,Aumento de la FC en 4 CARGAIMPACTO slplan oo
Grupo C: tradicional 3 dias a la semana independientemente del reposo, disminucion del gasto cardiaco, aumento de la 5 AJUSTE Relveler P

ciclo menstrual.

4 meses

temperatura corporal y la motilidad gastrica, disminucion de
FC de trabajo.




APLICACION

La mujer debe tener mas carga de fuerza que el hombre

El volumen aerdbico tiene que ser mayor

La intensidad a aerdbica tiene que ser mayor

La planificacion debe hacerse en funcion del ciclo menstrual
La suplementario ergogénica debe ser especifica

La mujer tiene tendencia a lesiones especificas que deben prevenirse
con el adecuado programa .

Las chicas tiene que empezar a desarrollar antes
determinadas cualidades

Chicas Chicas
Cualidades iicio |  Enwenable | Maximo | inicio | Entenabie | Maximo
R Aerébica 910 1314 was | e 1318 718
R Anaersbica 1112 1516 1718 | 131 1718 1920
Velocidad 910 1314 78| 12 1516 1718
Fuerza Max 1914 1516 718 | 1516 1718 1920
F. Resistencia 910 1314 516 | o0 1516 1718

EMBARAZO

Ponte en manos de profesionales
Si no hacias ejercicio no lo hagas ahora
Cuidado con la hidratacién y la FC no mas del 80%

Se puede hacer cualquier ejercicio pero el mas indicado en final
es la natacion

PLANCFICACION DEL MESOCICLD BN MAERES

it |r[-.|]nIm-_::]zz[n]h[n_n]ﬂ[n

B
H

FLANFICACION B4 MISOCHELD [h HOMBAIS.

R3] 12 131 28] 171 e#l 9] 2] Al 2] 23] 2e] 291 28] 2] a8

Durante la regla ser flexibles en el descanso inter e intra sesion

En fase de regla aumentar el descanso, bajo el volumen y
disminuir la intensidad

No es necesario hacer flexibilidad durante la regla

SALUD




|.- Ejercicios de Kegel

2.- Hipopresivos

3.- Utilizacién de medios mecanicos

4.- Fortalecer Core

RECOMENDACIONES EJERCICIO
FISICO EN MENOPAUSIA

Actividad fisica moderada

Disminuir ingesta calorica

Mantenerse fresca en los sofocos(cuidado con el ejercicio en condiciones de calor)
Ingesta de calcio

Tomar el sol REI RSE

No fumar

Limitar ingesta de bebidas carbonicas

[+ 2 O 4w305PM]
Nivel 1

Ejercicos

Flexion de pie a pie

SUELO PELVICO

Prne
a et
| Aovsarad
Penciplen
L Empue con mamos | Moins
Avensato
Prmcip
[ Lumbarm y ghoteos | dots
Avensade

MENOPAUSIA/OSTEOPOROSIS

Estan ligadas

Menopausia es el nombre de la ultima regla

Desaparece el estrogeno y esto provoca
Aumento de posibilidades de ACV

Debilidad 6sea, Osteoporosis




Cada afio tras la menopausia se pierde
del 1% a 2,5% de masa dsea

CausAs

NO MODIFICABLES

MODIFICABLES

RAzA

EDAD

TABAQUISHO

‘ALCoHoL

FAMILA

BEBIDAS GASEQSAS

INACTIVIDAD

POCO CALCIO
vsoL

US0 DE CORTICOIDES

OSTEOPOROSIS

Perdida de calcio en los huesos como consecuencia de los

cambios hormonales

Se previene con el ejercicio

Menos esclerostina

Mas IGF-1

OSTEOPOROSISY EJ. FISICO

Trabajo de sobrecarga mecénica
Hipertrofia con maquinas (por seguridad)
Salto a la comba, salto, carrera

3 sesiones semanales

Prensa de piernas a 90° de flexion aumenta la densidad de cabeza de
fémur

2 a 3 dias de trabajo cardiovascular hasta el 60-80% de la FCM




PONENCIA:

La formacion con perspectiva de género
del personal técnico-deportivo.

JOSE LUIS SANCHEZ
Jefe de Area de Titulaciones.

CSD.
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LAS ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN
ESPECIAL

CENTRD SUPERION DE ENSENANIAS DEPORTTIAS

(7%= CSedd

Consejo Superior de Deportes

Madrid, 17 de diciembre de 2016

¢En qué medida se trata la perspectiva de
género en las ensenanzas deportivas ?

OBJETIVOS de las EEDD:
+ Las ensenanzas deportivas fomentaran la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

PRINCIPIOS de las EEDD:

+ Las ensenanzas deportivas responderan a las
demandas del sistema deportivo y al desarrollo de
competencias personales y sociales necesarias para
la participacion activa en la sociedad.

+ Perspectiva de género como una necesidad social
y una demanda del sistema deportivo.

@ Prezi
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FORMACION OFICIAL
DE ENTRENADORES Y ENTRENADORAS

RD 1363/2007 - Ordenacién de las
ensefianzas deportivas.
Madelo competencial.

Perspectiva de género

ESTRUCTURA

ORGANIZACION EEDD
e Tratamienta especifico

ORGANIZACION EEDD

FORMACION OFICIAL NO ACADEMICA:
« Periodo Transitorio: formacion de técnicos y técnicas en modalidades o
especialidades sin titulo académico.
- Diplomas federativos, avalados por la Administracion deportiva.

» Badminton, ciclismo, lucha, tenis, etc.
+ 62 modalidades o especialidades deportivas.

FORMACION OFICIAL CON VALOR ACADEMICO:
+ Ensefianzas deportivas propiamente dichas: formacion de técnicas y técnicos
en modalidades o especialidades con titulo académico.
» Titulos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior.

- Atletismo, baloncesto, balonmano, buceo con escafandra autonoma, deportes
de invierno, deportes de montana y escalada, espeleogia, esgrima, futbol,
hipica, judo y defensa personal, piragiiismo, salvamento y socorrismo, vela

» 24 titulos: 10 TDS - 14 TD.

Prezi




ESTRUCTURA

PERIODO TRANSITORIO

PERIODO TRANSITORIO TITULOS DE EE DD BLOQUE ESPECIFICO: BLOQUE COMUN

; « Areas. -
BLOGUE COMUN BLOGUE COMUN

BLOOUE COMUN 2 "
PERIODO DE FORMACION PRACTICA + Competencias transversales
+ Valor academico.
- « Comiin a
PLAN FORMATIVO: « Titulos de eedd
= NIVELI » Formacion del Periodo
« NIVEL I Transitorio.
" + Impartido en centros autorizados
NIVEL Il por la Administracion educativa.
+ Estructurado en modulos de eedd.

BLOQUE COMUN
TITULOS DE EE DD . .
ompetenaas transversales.

BLOQUE COMUN i BGUEERE: Valor académico.

+ Madulos de eedd. Comun a:
+ Modulos de formacion practica. . Titulos de eedd

+ Competencias transversales. + Modulo de proyecto.
Valor academico.

- Cavne + Formacion del Periodo

: Titulos desedd. Titulo de Técnico Deportivo:

+ Formacion del Periodo » Ciclo Inicial TranSitorio-
Transitorio. o g T » .
; £elo finpl Impartido en centros autorizados

+ Impartido en centros autorizados i 3 .
Wfla Adriaistractan educativa. Titulo de Técnico Deportivo Superior:

- Estructurado en médulos de eedd. « Ciclo de grado superior. por la Administracion educativa.
Estructurado en modulos de eedd.

BLOQUE COMUN

BLOGUE COMUN DE ENSESANZA DEPORTIVA
TRATAMIENTO GENERO-DEPORTE

Perspectiva de género oo | o[

CICLO INICIAL

MED-CI0L | BASES DEL COMPORTAMIENTO DEPORTIVO | 20 HORAS

BLOQUE COMUN T aINTO e DL PoRTE
- MED-C102 | PRIMEROS AUXILIOS 30 HORAS.
pIEiamieniD b e Vessal O ta it e MED-CI03 | ACTIVIDAD FISICA ADAPTADA ¥ 5 HORAS
perspectiva de género. | DISCAPACIDAD |
eEaREs T MEDCIM | ORGANIZACION DEPORTIVA 5 HORAS
CICLO FINAL

MED-C200 | BASES DEL APRENDEZAJE DEPORTIVO 45 HORAS

£

MED-C22 HASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 55 HORAS &
MED-C203 DEPORTE ADAPTADO Y [NSCAPACIDAD 20 HORAS =
MED-C20M | ORGANIZACION ¥ LEGISLACION 20 HORAS =
} } 3

MED-C205 | GENERO Y DEPORTE 10 HORAS

CICLOSUPERIOR

MED-C301 | FACTORES FISIOLOGICOS DEL ALTO ) HORAS
RENDIMIENTO

MEDCI02 | FACTORES PSICOSOCIALES DEL ALTO 45 HORAS
RENDIMIENTO

MED-CH03 | FORMACHIN DE FORMADORES DEPORTIVOS | 53 HORAS

MED-C304 | ORGANIZACION ¥ GESTION APLICADA AL 40 HORAS
ALTO REXDIMIENTO

200 B CICLO SUPERIOR




Midulo comiin de snsefianzs deporiva: BASES DEL COMPORTAMIENTO
DEPORTIVD
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Tratamiento especifico

Modulo "Género y Deporte'.

= Motivos:

- Limitacion de la carga formativa del ciclo inicial.

- Mantener la coherencia del modelo
competencial y de los contenidos.

» Aportar visibilidad a la perspectiva de género.

Resultados de aprendizaje (logro + contexto formativo):
+ RA-1. Identifica la realidad del deporte femenino, analizando los elementos

sociales que le caracterizan.

« RA-2. Promueve la incorporacion de la mujer al ambito deportivo, analizando
sus peculiaridades especificas, las de su contexto y aplicando diferentes

estrategias de intervencion

« RA-3. Apoya la incorporacion de la mujer al deporte, identificando el papel de

rte fernenino.

:Como se concreta la perspectiva de género en la
formacion

CS d'\?ﬁ Centro Superior de Ensefianzas Deportivas

aldad

PROPUESTA METODOLOGICA

http.//csed.csd.g

Prezi

Transversalidad

Consejo

Deportes

Superior de

CENTRO PUBLICO"




PROPUESTA METODOLOGICA

ALUMNO Y SU APRENDIZAJE "N
CENTRO DEL MODELO

ACCION TUTORIAL

wme

VALORES
=

Accion diaria /

w Aprendizaje basado
en ACTIVIDADES

Genero y Deporte

Un tema por cada Resultado de aprendizaje. Tres temas.

Estructura del tema

Tema 3 - Realidad del deporte femenino: Identifica la realidad del deporte
femenino, analizando los elementos sociales que le caracterizan.

IDAD

INTRODUCCIONJI A 1L
MOTIVADORA DE |

APRENDIZAJE
A DE ACCION TUTORIAL

Apoyo a las mujeres deportistas - Se abordan aspectos
fundamentales .

+ Se utilizan ejemplos comprensibles
e ilustraciones disenadas en
exclusiva .

« Se invita a la reflexion.

Este video te puede ayudar a tener una idea acerca de la valoracion y percepcion que tienen las propias
deportistas y su entoerno proxime sobre el apoyo que reciben. Te recomendamos verlo como paso previo
para abodar las tareas siguientes y comprenderlas mejor.

La igualdad de oportunidades consiste

en no tratar a todas las personas por " 3

igual sino en poner al alcance de cada .4 5' ‘ "!.“!“@
una los medios necesarios para que

puedan tener las mismas experiencias

Te proponemos ver el video de “La Rana sorda” y que intentes sacar una
conclusion al respecto. Valora la importancia de las expectativas
manifestadas por todo el entorno que rodea a las ninas y mujeres, relacionalo
rezfon tu papel y en qué medida puedes contribuir de manera positiva.

ocumentacion de apoyo: LIBRO.

INTRODUCCION




Actividades

Estereotipos y prejuicios de género

La tarea consiste en visionar el video
Mujer al volante, con el que
mos que puedas observar

en el libro, debes seleccionar los dos
efemplos mas significativos de
actitudes que reflejen prejuicios o
estereotipos de género, y que te
parezca que es necesario superar
para poder avanzar entre todos hacia
un trato mds respetuoso entre las
personas independientemente de su
5exo.

En la plantilla de respuesta debes recoger. para cada uno de los dos ejemplos, los siguientes
datos:
+ Minuto en el que sucede, frase que se dice, personaje que habla y tu valoracion breve al
respecto
rezi

« Evaluacion continua complementada con la
presencial.
- Evaluacion objetiva y transparente:
+ Uso de guias de evaluacion.
+ Uso de rabricas.

EVALUACION

Transversalidad

» Perspectiva de género en los
materiales y actividades de los
ciclos inicial, final y superior.

« Propuesta de un enfoque
diferenciador de las actividades.

+ Revision conPerfeccionamiento de los materiales:
- Revision del lenguaje e iconografia en el material
conceptual y en las actividades.
- Colaboracion de expertas.

rezi

Tema 1. El técnico deportivo de alto rendimiento , un lider bajo los focos de los
medios de comunicacion. Tarea: ;Conoces tus prejuicios y estereotipos?

C8a®
[ - [ammsememmee== [e[a el ]e] 0]

TEST DE ESTEREQTIPOS

Ciclo de grado superior.

Transversalidad

» Perspectiva de género en los
materiales y actividades de los
ciclos inicial, final y superior.

« Propuesta de un enfoque
diferenciador de las actividades.

+ Revision conPerfeccionamiento de los materiales:
- Revision del lenguaje e iconografia en el material
conceptual y en las actividades.
- Colaboracion de expertas.

: Prezi

Formacion continua del
personal técnico-deportivo

BI  Centro Superior de Ensefianzas Deportivas

Programa de Formacion Continua del Deporte
Formacion especifica en materia de género: "
- Cuidado y fortalecimiento del suelo ==
pélvico. |

+ Deteccion de los trastornos del

comportamiento alimentario. T
+ Planificacion del entrenamiento con

mujeres.

Prezi




2 Formacidn
F € Continua del
H Depaorte

JodALEER

RESPETUOSO CON EL SUELO PEIVICO

EN EL AMBITO DE LA
D COMPETIOON

Real Federacion

CURSO MONOG
DE ENTRENA
A

MADRID

29 de ochubre ol
1 noviembre de 2016

@ 0

Espanola de Gimnasia

{Hacia donde vamd

Hacia la mejora continua del
CSED en la formacion del
personal Técnico Deportivo,
contemplando siempre la
perspectiva de género en
todos los contenidos
abordados y actitudes a
potenciar .

LAS ENSENANZAS DEPORTIVAS DE REGIMEN

ESPECIAL

. CSed®

CENTRD SUPERION DE ENSENANIAS DEPORTTIAS

Consejo Superior de Deportes

Madrid, 17 de diciembre de 2016




PONENCIA:

Las nifas y las jovenes en la Educacion
Fisica y la competicion escolar.

EMILIA FERNANDEZ Y ELENA RAMIREZ

Departamento de Expresion Musical vy
Corporal.

UCM.
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JEMINARIO
“MUJER Y DEPORTE"
INEF - MADRID
—— Las nifias y las jovenes en la Educacion
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JORNADAS
Las mujeres en ol deporte espanol,
25 afios
Madirid, 28 y 25 ca noviemben da 2016

ELENA RAMIREZ RICO
EMILIA FERNANDEZ GARCIA
Facultad de Educacién

—_— Universidad Complutense de Madrid
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Datos de la competicion

en edad escolar |

Algunos factores que pueden influir |

Reflexidn sobre la situacion descrita |

Algunos puntos clave |

Linea de trabajo actual |

2222

Edad P —
éQué dicen los datos sobre la competicion en edad escolar?

Préctica de deporte de competicién segtin sexoy
edad

67 AROS 89 AROS 1011AR05  1213AROS  14-15ANOS  16-18ANOS

e Chico = Chica

Constante hasta 12-13 afios

A partir de los 12-13 afios diferencia entre chicas
y chicos y descenso en mayor medida en las
chicas

17.632 escolares

CSD, Fund. Alimentum y Fund. Deporte Joven (2011)

3

Edad P —
&Qué dicen los datos sobre la competicion en edad escolar?

Practicantes de actividad

| ¢TE GUSTA COMPETIR?

fisico-deportiva con o

sin competicion

Agrado hacia la competicién segun sexo y edad

86 87 86

= 8 52 -
84% chicos o O—Oo—0O—g
61% chicas . —o—
20
0
Descenso ©
segtin se va SIS | G9ANOS | I01ANOS | 1213ANOs | 1415ANOS  1613ANOS
aumentando en —aChico. —a—chica
edad

CSD, Fund. Alimentum y Fund. Deporte Joven (2011) 4

Edad P —
éQué dicen los datos sobre la competicion en edad escolar?

Practicantes de
actividad federada

| ¢ TE GUSTA COMPETIR?

Agrado hacia la competicién personas que hacen deporte
federado segun sexo y edad

e e

—&

67AROS. 89AR0S 10114805 12-13AROS  14-15AROS  16-18AROS

=8 Chico == Chica

| Datos estables edad y sexo |

8% de chicos y 5% de chicas abandonarian la practica
s/ eliminaran la competicion

CSD, Fund. Alimentum y Fund. Deporte Joven (2011)

Edad P —
&Qué dicen los datos sobre la competicion en edad escolar?

=Escala PACES “Physical Activity Enjoy Scale” (| ski y DeCarlo, 1991) en
su version r iday a fi (Fernandez y cols, 2008)
- de 6n con la C ( de Telama y cols, 2002)

Estados de implicacién con la competicién segin
género

Los estados de implicacion
con la competicion

muestran diferencias

significativas y tendencias

NUNCA HA iA  COMPITENIVEL

opuestas en las chicas y los

COMPETIDO ESCOLAR

= Chicos =4~ Chicas

783 entre 12 y 16 afios de la CAM

FEDERACION chicos

Fernandez, E., Blandez, J., Sanchez, F.,y Ramirez, E. (2010) 6




Edad p—— —
éQué dicen los datos sobre la competicion en edad escolar?

DISFRUTE CON LA PRACTICA DE ACTIVIDAD FISICA,
POR GENERO Y ESTADOS DE COMPETICION

Edad P —
éQué dicen los datos sobre la competicion en edad escolar?

| PRACTICA RECREATIVA Y COMPETITIVA

| =
ul = Descenso de la
3 participacion en
u modelo competitivo y
ug o aumento en el
: recreativo
| r— Acercamiento de los
dos modelos a los
- 17 afios y més
En las chicas, una mayor - -
El disfrute es mayor exigencia del modelo
cuando hay competitivo no influye
competicion en su percepcion de
M disfrute i
4 X 5‘1 ESpandsziEdERNdse S anchszib vRan ez EY (2010) 6!5:1 2811 chicas de 124 ESO de la CAM Ferandez et al. (2006) en CSD. Estudios sobre Ciencias del Deporte. N° 46
¢Qué dicen los datos sobre la competicion en edad escolar? I elsgg:I:r Algunos factores que pueden influir
[ TIPO DE ACTIVIDAD QUE REALIZAN |
La actividad fisica de las nifias se ve
afectada por las normas de género y los
Actividad Ideales femeninos a través de
Ut Modelo de complejas negociaciones, percepciones,
recreativas competicion discurso centrado en el cuerpo e
[ | influencias sociales (Spencer, Rehman,
‘ ‘ Kirk, 2015)
Caminar (66,3% ) Bailes (56,7% ) Baile (21,7% )
Gimnasias (29,2% ), Fitbol (32,7 % Futbol (12,6% ) -
y Bicicleta (33% ) o neutras Gimnasias (6,9% ), Aerobic La mera presencia de los
(Senderismo 27,3% ) (9% ) estereotipos en el ambiente es

T
B
ks X \V} 2.811 chicas de 1 a4 ESO de la CAM Fernandez et al. (2006) en CSD- Estudios sobre Ciencias del Deporte. N° 46

suficiente para afectar a las
escolares (Chalabaev et al, 2014)

Edad
P18 Algunos factores que pueden influir |

Representacion estereotipada

Permanencia de los estereotipos de las actividades

de género asociados al deporte

Chicos: fiitbol (33% ), futbol sala
(11% ) y baloncesto (9% )

Chicas: danzas (22% );
natacion (12% ) y baloncesto
(9% ).

CSD Fund. Alimentum y Fund. Deporte
Joven(2011)

Tradicional Tt
FEMENINO MASCULINO

Edad REPRESENTACION
P18 Algunos factores que pueden influir ESTEREOTIPADA DE LAS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
POR GENERO

APROPIADO
PARA
CHICOS

T
V}} (Ramirez-Rico, 2010)




REPRESENTACION
ESTEREOTIPADA DE LAS

Edad
Algunos factores que pueden influir

ACTIVIDADES DEPORTIVAS
POR GENERO

APROPIADO
PARA
CHICAS

(Ramirez-Rico, 2010)

ACTITUD DE LAS CHICAS Y DE
LOS CHICOS HACIA LA
EDUCACION FiSICA

Edad
Pt Algunos factores que pueden influir |

Escasa vinculacion de las chicas a la EF
(Scraton, 1992)

Bchica

Bchico

VALOR UTILIDAD
57

56
55

HICA

53
52
51

mCHICOS
DCHICAS

BCHICOS

49
48

45
INTERES COMPETENCIA MOTRIZ

PERCIBIDA

(Ramirez-Rico,2010)  *

Edad APOYO
Pt Algunos factores que pueden influir SOCIAL
——A.PROF
25 ——A.FAM
~ A.IGUA
2
Pp=.000
B ]
15 5
Pp=.000
! 2,5
0,5 2 — p=.000
- p=.000
0 - - s
EP 12 ESO 29ESO i ——A.PROF
—=—A.FAM
' AS =000 B
CHI 1 " © A.IGUA
05
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ﬁ‘%ﬁ EP 12E50 20E50
i (Ramirez-Rico,2010) B

CHICOS

Edad
Pt Algunos factores que pueden influir |

Entrevista a profesorado y
gestores deportivos

| Desventajas para las chicas en las clases de Educacion Fisica |

1o,

| C idos mas vinci al rol masculino

| La regulacion de la participacidn deportiva en la competicion

| Oferta de actividades escasa y muy tradicional |

Menor posibilidades de tener grupos de iguales
motivados hacia la prdctica del deporte escolar que
se oferta

Fernandez, E., Vzquez, B., y Ramirez, E (2009) 16

Edad
¢Qué podemos desprender de la situacion descrita?

Experiencias previas

Entorno a la competicién salen otros problemas, problemas
tangenciales que no tienen que ver con la competicidn

| Escasa valoracion y reconocimiento en la participacion de las chicas |

[ Problemas del modelo actual |

Dificultades que tiene un modelo que
es exclusivo

Falta de proyecto deportivo en los centros y unos contenidos
en las clases de Educacion Fisica que respondan a sus
intereses y que incluyan la perspectiva de género

Edad
P éQué podemos desprender de la situacién descrita?

Las que participan en el modelo de competicion,
demuestran ser muy responsables ante el compromiso
deportivo

pOCo ap das con [os j competitivos

‘| Poco interés de las clncas cuando la oferta es convencional y |

A las chicas no les gusta la competicién
(Busser, Hyams y Carruthers,1996; Gili-Planas y Ferrer-Pérez,
1994, Lee et al,1999)




Edald Algunas claves Aunque se conoce el problema
EScoldl] hay pocas iniciativa hacia ello
Responsabilidad de las institucioneg educativas y

de Jla escuela como motor, ipal

| Organismos de promog

| Junto a las opciones se debeflh
4

Romper esquemas de competicion

impuesto por la sociedad como tnico Ji Programas de promocidn enfocados a

los diferentes perfiles de chicas

modelo 4

Aplicacién y tratamiento
did4ctico de la competicion
en el marco escolar

Fomentar valdheapositivos de /a
compéeticion

L | Contenidos novedosos |

Edad > " . . .
Linea de trabajo actual | =) ¢Por qué contenidos novedosos (coeducativos)?

Cumplen elementos recogidos en los
estudios como claves en las actividades
( deportivas competitivas en edad escolar ')

| Deportividad y fairplay claves en el deporte escolar (Gairin et al., 2014) |

Interés del equipo al individual en los juegos cooperativos
competitivos (Jaqueira et al., 2014)

Evitar situaciones de frustracion y sentimientos de fracaso (Duran et al., 2014) |

Actividades con elemento competitivo donde predomina la cooperacion
por encima de egoismo (Gonzélez et al., 2006)

Orientado mds hacia la valoracidn del proceso y no solo hacia la consecucién del
resultado (Duran et al., 2014)

&Por qué contenidos
novedosos (coeducativos)?

Edad
Linea de actuacién actual =)
‘

Tchoukball
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Organismos
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Comités
Permanentes

Comité
Ejecutivo

Asamblea

Oficina FISU
General

Continental Associations

FISU Associate Members

= European University Sports Association
EUSA

< Asian University Sports Federation

Fédération Africaine

du Sport Universitaire
I, Federation of African University Sports

EASY

e FISU America
ESA) Amurica

- FISU Oceania
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El Deporte de Competicion
y de Alto Nivel
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World University Championships

21
Organismos ¥ @ »*
Internaciona

les: FISU

S

El deporte de competicion
y de alto nivel

Organizacion Deportiva

umw'

El Deporte No Competitivo: actividad
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de mantenimiento y para la salud




La Conferencia de la Universiada de Verano FISU. Comitedelerucadicnl(EDLC)

La Conferencia de la Universiada de Invierno FISU.
El Foro FISU.

La Cumbre de Educacién Deporte FISU.

Los Seminarios de la FISU.

Fomentar el estudio y la

mejora de la educacion

universitaria a través del
deporte

22.
Organismos
Nacionales

4 UNIVERSITAT.
BARCELONA

Coordinar las actividades
deportivas de ambito nacional

Colaborar en la promocién de la

Programas: Z Eﬂ:::f:r & practica deportiva de los centros
I Deportes universitarios
— FISU-GUOC-WADA Programa Antidopaje , en colaboracién con la AMAYy el &

Comité Organizador de la Universiada de Verano 2015.
— Programa de becas de la FISU-Daegu, en colaboracién con la Ciudad
Metropolitana de Daegu.

— El Premio Joven Investigador/a.

Responsabilidad de la participacion
universitaria internacional

22.
Organismos
Nacionales

Organizar los Campeonatos de
Espafia Universitarios

Representar a las “asociaciones
i deportivas universitarias” en la
FISU

Consejo
~< Superior de
/” Deportes /
: /// PROFESORADO SEGUN NIVEL EDUCATIVO * (2014-15) 66,17%
PDI-UNIVERSIDAD (2014-15 40,46%
(#.77)/4 ( ) /46%
DE DEPORTE UNIVERSITARIO * Ensefianzas de régimen general, especial, educacién de adultos/as

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (2016)
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Comité para el Estudio del Deporte Universitario (1999): Politica de equidad de género J

¢ Asesora al Comité Ejecutivo
¢ Promueve la creacién de comités para la

L . igualdad
Comisién Mujer y Deporte (2007) o .

L, , Sensibilizar y concienciar a todos los agentes
Comité de lgualdad de Género (2012) involucrados sobre las desigualdades existentes

¢ Promocion del estudio, la formacion y el debate
de la perspectiva de género

\  Mesa Redonda sobre la Igualdad de Género

350 El programa de deporte debe tener el mismo nimero

En la Universiada de Verano el nimero de equipos
de hombres y el de mujeres esta establecido
previamente para asegurar que las mujeres estén

\debidamente representadas

’_‘ de deportes para mujeres que para hombres

Normativa propuesta
por el Comité de
Igualdad de Género

Las ayudas para asistir a la Universiada de Verano
son para un deportista por cada sexo

Los equipos participantes en la Universiada deben
tener una composicion equitativa por sexos

i
i

\
L
A\
La seleccion de estudiantes para participar en el FISU
A\

F Forum debe recaer en un hombre y una mujer

INTERNATIONAL
UNIERSITY SPORTS

3
igualdad de FEDERATIO

15U GENDER EQUALITY SPORT AWARD
BIX FISU « EGALITE DES GENRES BT SPORT =

PREMIO FISU = IGUALDAD DE GENERD EN EL DEPORTE =
MIPEMWS SMCY = TEHAEPHOE PABEHCTEO B CNOPTE =

Comité de Igualdad de Género
Proyecto desarrollado con el fin de
fomentar la igualdad de género en el
contexto del deporte universitario.

FISU Member Associations

3.2, Alrica Amarica Asia Europe Ocrania

e
Continentales y > B -
s Y % W B A

FASU ODUPA AUSF EUSA OUSA

Encuentros cientificos, Foros de debate sobre la Igualdad de Género en
el Deporte Universitario, Guia de Buenas Practicas para el deporte
universitario de la region

Comité de Igualdad de Género; Trabajo conjunto con FISU en la
consecucion del principio de igualdad de oportunidades en el deporte

JEMINARIO
"MUJER Y DEPORTE* universitario
INEF - MADRID L, r N
= “LA IGUALDAD DE GENERO EN EL DEPORTE UNIVERSITARIO” o .
Orientaciones para deportistas, personal técnico y dirigentes AUS F Presente en sus objetivos y actuaciones
J
o o/
”?%, o 42 PREMIO FISU « IGUALDAD Presente en sus objetivos y actuaciones
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Nacionales
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Premio a las Mejores Deportistas Individuales Femeninas Universitarias y
Mejores Universidades en promocién deportiva para mujeres




4. Situacién
Mujeres en Participacion de las mujeres menor y limitada por....

Universitario

Influencia de los estereotipos de género

Dificultades para compatibilizar estudios y practica
deportiva

Modelos deportivos orientados mayoritariamente a
la poblacién masculina

Estructuras y organizaciones deportivas pensadas
por y para hombres

4.Situacion

Mujeres en
el Deporte.
Universitario

4.1. El Deporte 4.2. La Practica Deportiva 4.3. La Direcci6n Técnica

Universitario de General de la Poblacién y la Gestion del Deporte
Competicion Universitaria Universitario

4. Situacién
delas.
mujeres en

el deporte
universitario

a1
Competicién

PARTICIPACION EN EL DEPORTE UNIVERSITARIO INTERNACIONAL, FISU

Universiada de Verano (2015) 42,7% 57,3%

Universiada de Invierno (2015) 34% 66%

Campeonato del Mundo (2014) 38,3% 61,7%
FISU, (2016)

4. situacién
delas.
mujeres en

el deporte
universitario

a1
Competicién

EVOLUCION PARTICIPACION MUJERES EN COMPETICIONES FISU
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Gender Equality Committee (2015)

4. Situacién
delas.
mujeres en

el deporte
universitario

a1
Competicién

Juegos Europeos Universitarios 2016
PARTICIPACION DEPORTISTAS EUROPA

Mujeres, 1.798
40,61%

Hombres, 2.629
59,39%

Memoria de Actividades Deporte Universitario (2016)

4. situacion
delas.

mujeres en
el deporte
universitario b
Competicion

Juegos Europeos Universitarios 2016

4. ESPANA

3. PORTUGAL

2. ALEMANIA

1. CROACIA

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mujeres ™ Hombres

Memoria de Actividades Deporte Universitario (2016)




a1
Competicion

PARTICIPACION EN EL DEPORTE UNIVERSITARIO NACIONAL

Competiciones universitarias internas 11,07% 88,93%
Competiciones universitarias autonémicas 36,95% 63,05%
Competiciones universitarias nacionales 37,01% 62,99%

Estudio Diagnéstico Deporte Universitario Espafiol (2011)

PARTICIPACION DEPORTISTAS CAMPEONATOS DE ESPANA
2016 (Fase Final)

Mujeres ™ Hombres

Memoria de Actividades Deporte Universitario (2016)

CAMPEONATOS DE ESPANA 2016
Participacion de Universidades por disciplinas

oq, ESPECIALIDAD MASCULING | FEMENING |
Competicién AJEDREZ 79 1 a3
ATLETISMO 178 324
BADMINTON 28 56
BALONCESTO |94 185
BALONMANG 130 229
CAMPO A TRAVI 129 205
ESCALADA 46 31 77
ESGRIMA 55 a4 103
FUTBOL 11 143 [ |143
FUTBOL 7 ] 95
FUTBOL SALA M/F |92 WY 173
GOLF 41 57
HiPICA |19 34 53
KARATE 80 ] 140
LUCHA |32 16 48
AT N 128 1 238
ORIENTACI 49 77
PADEL &0 58
RUGEY 7 162 159 n
TAEKWONDO 88 54 142
TENIS 48 5 7
TENIS DE MESA |26 14 [T
TRIA |81 25 129
VOLEIBOL 85 176
LEY PLAYA 3 50
VELA 9 7 36

Memoria de Actividades Deporte Universitario (2016)

a1
Compeicién

PARTICIPACION EN EL DEPORTE UNIVERSITARIO INTERNACIONAL Y NACIONAL

Universiada de Verano (2015) 42,7% 57,3%
Universiada de Invierno (2015) 34% 66%
Campeonato del Mundo (2014) 38,3% 61,7%
Campeonato Europeo (2016) 40,6% 59,4%
Campeonato Espafia Universitario FF (2016) 43% 57%

FISU, EUSA, CSD (2016)

4.2. prictica
Deportiva
General

PERSONAS USUARIAS DEL SERVICIO DE DEPORTES

Mujeres

® Hombres

Estudio Diagnéstico Deporte Espaiiol (2011)

4.2, préctica
Deportiva
General

PERSONAS USUARIAS DEL SERVICIO DE DEPORTES
Actividades de Caracter Recreativo y de Ocio

Mujeres

® Hombres

Estudio Diagndstico Deporte Espafiol (2011)
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COMITE EJECUTIVO FISU

43.

Direccién

Técnicay
Gestién

FISU Member Associations

Africa Amarics Asia Europs Dcoania
Y N W B4 W
FASU ODUPA AUSF EUSA OUSA

FISU Committees
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® Hombres, 166 Mujeres, 30

Delegacion Ofical

26%

B Hombres, 684

Mujeres, 244

Gender Equality Committee (2016)

Delegacion Médica Oficial

UNIVERSIADE

2015 =i

H Hombres

Mujeres

EGSA

194
200

EWomen =Men

“Gender Equality” in University Sports (2011)

Direccién

Técnicay Personal Técnico
ks R
= Juegos Europeos Universitarios 2016

4. ESPANA

3. PORTUGAL

2. ALEMANIA

1. CROACIA

PERSONAL TECNICO
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Mujeres ™ Hombres
Memoria de Actividades Deporte Universitario (2016)

100

Direccién
Técnicay
Gestién

PARTICIPACION PERSONAL TECNICO CAMPEONATOS DE ESPANA
2016 (Fase Final)

Mujeres, 138
22,40%

Memoria de Actividades Deporte Universitario (2016)
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4. situacién
delas
mujeres en
el deporte 43.

Campeonatos de
Espana Universitarios

Personal Técnico-Dirigente

M Hombres, 478
Mujeres, 138

Campeonatos Nacionales de Deporte Universitario de Espafia (2016)

4. situacién

mujeres en

el deporte. 43.
universitario Direccion
Técnicay
Gestién

Campeonatos de
Espana Universitarios

Personal Técnico-Dirigente Deportistas

22%
® Hombres, 1932
Mujeres, 1455

® Hombres, 478
Mujeres, 138

Campeonatos Nacionales de Deporte Universitario de Espafia (2016)

JORNADAS NACIONALES
LAS MUJERES EN EL DEPORTE ESPANOL, 25 ANOS

SEMINARIO MUJER Y DEPORTE-INEF UPM

Las Mujeres en el Deporte Universitario .., s

Maite Gémez Lopez
Facultad de CC. de la Actividad Fisica y del Deporte (INEF)
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Modelos y tendencias actuales en actividad
fisica y recreacion de las mujeres

MARIA MARTIN RODRIGUEZ

Profesora de la Facultad de CCAFyD
(INEF).

UPM.
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Dra. Maria Martin: Modelos y tendencias actuales en actividad fisica y recreacion
AREA: EL DEPORTE RECREATIVO Y EL DEPORTE PARA LA SALUD

Tendencias internacionales S 0
Modelo deporte promocién de la salud = o ° —
» Incremento I+D+i psicosocial en AF y DXT °
para afrontar pandemia del sedentarismo - o
> Sinergias con otros agentes sociales para e

promocionar estilos de vida activos

> Normalizacion de grupos poblacionales

» Ampliacion de practicas salud-wellness

Physical Activity 2016: Progress and Challenges

Progress in physical activi m

www.thelancet.com Published online July 27, 2016 htp://dx.dol.org/10.1016/50140-6736(16)30581-5

En 2 peri i it - Desde hace 20 afios Modelo promocion deporte élite
De 1975 a 1992: Democratizacion de practica deportiva-Reduccion de desigualdades de género

Desde 1992 JJOO Barcelona: Tasa de practica de la poblacién general solo se ha incrementado un 1%.

Comparativa Unién Europea-Espaiia: Eurobarémetro 2014

En la edad de oro del deporte de élite en Espaiia somos “‘campeones de la obesidad infantil” ::
Evolucién de practica deportiva en Espafia 1968-2014 seguin sexo -
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Comparativa Unién Europea-Espaiia: Eurobarémetro 2014 Comparativa Unién Europea-Espafia: Eurobarometro 2014
Personas que nunca practican o practican ocasionalmente segtin sexo y edad:
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En un sistema deportivo dominado por, centrado en y orientado a
los hombres (Fasting, 2015) conviven:

Dos culturas deportivas diferentes (Puigy Soler, 2004)
Dos mundos deportivos diferentes (Talleu, 2011)

Hombres “modelo rendimiento”

Buscan superacion de ellos mismos o de otros
y experimentar sensaciones
Sector tradicional asociativo-federativo

Deportes resistencia, confrontacion, extremos
Practica autbnoma Outdoor

Mujeres “modelo wellness”

Buscan mantener/mejorar su salud y bienestar
Sector privado-comercial fitness

Ejercicio fisico fithness-wellnes y actividades
con énfasis en la expresién corporal

Practica dirigida Indoor

AFD mas practicadas en Espaiia (poblacién +15 afios) seglin sexo 2014

CC Fitness wellness
AFD acuaticas
Running

Ciclismo
Senderismo

Danza

DXT Naturaleza
DXT olimpico

Padel

Baloncesto

AFD combate
Fitbol [k 315
Musculacion ke 33
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Fuente: Barémetro CIS, 2014

AFD Fif Well en Espaiia (poblacién +15 afos) segun sexo 2014

B Mujeres

H Hombres

Wellness: Pilates  Fitness: Aerdbicos, Gimnasia hogar
mantenimiento spinning

| 9 Py
AV

Fuente: Barémetro CIS, 2014
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2 Body weight training o SPORTS MEDICINE.
3 High intensity intervad traéning
4 Educated, certified, and experienced fitness
professionals
5 Strength training
6 Group training
7 Exercise is Medicine®
8 Yoga
9 Personal training
10 Exercise and weight loss
1 Fitness programs for older adults
12 Functional fitness.
13 Outdoor activities.
14 Group personal training
) 15 Wellness coaching
16 Worksite health promotion
y 17 Smartphone exercise apps

= 18 Outcome measurements
19 Circuit training

— 20 Flexibiity and mobility roers




Barreras en el acceso a la practica deportiva de las mujeres UE

Infrarrepresentacion de mujeres en puestos de direccion y técnicos
dificulta desarrollo de acciones especificas dirigidas a mujeres

y nifias. Esta oferta es de peor calidad y accesibilidad.

Escasos modelos femeninos en los medios de comunicacion.

Menor apoyo social en el entorno familiar y de amistades

Oferta de actividades y espacios y contenidos de Educacion Fisica
" responden en menor medida a los intereses y demandas de mujeres

Fuente: Talleu, 2011
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FIGURA 22, Actividades fisico-deportivas
no organizadas mas practicadas segin sexo
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En Espaiia las mujeres adultas son una poblacién de especial interés:

> Son un colectivo muy numeroso, generacion del baby boom afios 60-70

» El principal predictor de practica en infancia es practica parental:
Madres como modelo de practica para hijas e hijos

» 2°momento de abandono clave: Incorporacion a maternidad y trabajo

ProvECTo 1+D+i NECESIDADES, BARRERAS E INNOVACIONES EN LA
OFERTA DEPORTIVA A LAS MUJERES ADULTAS EN EsP
INFORME PARA PROFE NALE GA z TONES DE

Direccion FINANCIACION PARTICIPAN CoLABORAN

[ o=




Personas adultas en Espaiia:
Distribucion segun tipo de demanda y sexo

70
60
50
40
30 -
20 *
10 19,6 ——
0
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Demanda Demanda Demanda Demanda Demanda Demanda
Establecida Establecida Latente Latente Ausente Ausente

mHombres ®Mujeres

Fuente: Martin et al., 2014

Personas adultas Espaiia:
actividades practicadas y demandadas seguin sexo

s [« powrescs o1

sy

s
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Weelines.

W DE Hombre W DL Mombee B DE Mujer B DL Mujer

Fuente: Martin et al,, 2014

Diferencias significativas en todos los grupos
Hombres practican y demandan ciclismo, carrera,
deportes al aire libre, futbol, musculacion y sala
fitness. 1 de cada 2 mujeres que practica camina.
Mujeres ican y clases i

(cuerpo-mente, actividades con musica y gi
de mantenimiento) y demandan natacion.

También diferencias en el modo
de organizacidn, espacio, gasto y forma de desplazamiento.

Ellos practica mas auténoma, muchos al aire libre, en solitario o con amistades y en el
marco asociativo.

Mujeres grupo de interés para profesionales y organizaciones deportivas.
Practican (31%) y desearian practicar (68,5%) mas bajo direccion profesional;

‘/ Gastan y gastarian mas, mensualmente la mayoria entre 19 y 30€

v Clave proximidad de espacio de préctica

v’ Organizaciones mas utilizadas: Privado-comerciales fitness-wellness (20,2%)
Organizaciones mas solicitadas. Publico-municipales (47,1%)

—g—

Personas adultas Espaiia:
Barreras para practica de Demanda Latente segtin sexo y edad

S (#vte Orpermen

ey W Seneem) Conwnde  Peress
 Mujer 4564

Innovaciones demandadas por mujeres: Practica madres/hijxs en mismo horario y espacio

Personas adultas Espaiia:
Barreras para practica de Demanda Latente segun sexo y edad

S (#vte Orpermen

el W beaeem) Conance  Peress
“ Mujer 1034 ¥ Mujer 45-64

Innovaciones demandadas por ambos sexos: Practica conjunta- Ejercicio fisico en trabajo

Demanda Ausente:
Diferencias significativas con
Demanda Latente y D. Establecida

Barreras individuales las mas importantes:
“Me da pereza”
“No me gusta”
“Falta de hébito”

No han tenidos modelos parentales de practica
y no han practicado en infancia y juventud

DL Mujer DA Mujer
PADRE S| PRACTICABA _ 23% 208%
MADRE S PRACTICABA 14% 13.8%
PRACTICABA EN LA INFANCIA 86.2% 68.6%

PRACTICABA EN LA JUVENTUD _ 76.3% 550%




Personas adultas Espafia:

C : . Tid

segun sexo y diversidad funcional e —)

—.——.I
28,3

239

Demanda Establecida Demanda Latente Demanda Ausente
& Hombre S| ®Hombre No  ® Mujer SI ® Mujer NO

Personas adultas Espaiia:
Barreras para practica de Demanda Latente segiin sexo y edad

Mompacin  Modonde  Noxuddid Wi eew [ Momiier  Notempomi Cannde  Pews o hststo
W Homires con discapacidad @ Hombres sin “ Mujeres

j adultas con di :
Es el grupo que mas barreras presenta.
Sus barreras son algo diferentes:
Déficits en la oferta deportiva adaptada

INFORME COMPLETO DISPONIBLE EN:
http://inef.upm.es
http://investigacionsocialdeporte.com

http://www.csd.gob.es
http://www.munideporte.com

http:/valgo.es

ProvECTo 1+D+i NECESIDADES, BARRERAS E INNOVACIONES EN LA
OFERTA DEPORTIVA A LAS MUJERES ADULTAS EN EsPafia:
INFORME PARA PROFESIONALES ¥ ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

Direccion FINANCIACION PARTICIPAN COLABORAN
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PONENCIA:

El ejercicio fisico y la salud de las mujeres.

ARACELI BORAITA
AEPSAD.

Dra. en Medicina y experta en salud de las
mujeres y de las deportistas.
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JORNADAS NACIONALES
LAS MUJERES EN EL DEPORTE ESPARNOL, ﬁ
25 ANOS
Madrid, 28-29 de noviembre de 2016

Factores que condicionan la
participacion de las mujeres en

ELIDA ALFARO
SEMINARIO MUJER Y DEPORTE
UPM - Fac. C.C.A.F.D (INEF)

+ Introduccion.

+ ¢Quién dirige el deporte?

+ ¢Quién entrena a...?

- ¢Por qué las mujeres no participan en la gestién y direccion
técnica del deporte?

- ¢Qué podemos hacer para incorporar mds mujeres en la
gestién y direccion técnica del deporte?

+ Conclusiones

LOS DATOS

PARTICIPACION MUJERES EN LA GESTION
COMITE OLIMPICO INTERNACIONAL

Mujeres

Hombres

% muj.

Comision
Ejecutiva

4

11

26,6%

Miembros

24

80

23%

Comisiones

71

28,6%

Total

929

Fuente: www.olympic.org (2014)

26,9%




PARTICIPACION MUJERES EN LA GESTION PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
COMITE OLIMPICO ESPANOL DEPORTE ESPANOL

- . o . . o
Mujeres | Hombres % muj. 43,75% Consejo Superior de Deportes 56,25%

Asamblea 15 108 12,2% 17,2% Comité Olimpico Espafiol 82,8%
General

Comité 20 16,6% 20,3%  Federaciones Deportivas Nacionales 79,7%

Ejecutivo
Comisione 116 21,6%

33% Unidades de Deporte Universidades 67%

14,4% Personal Técnico Deportivo 85,6%

Total 17,2%

35% Direc. General Deporte CCAA 65%

Web COE (2015)
Elaboracién propia sobre datos publicos de las administraciones (2015)

MUJERES EN CARGOS DIRECTIVOS
FEDERACIONES NACIONALES

R P OS DE RESPONSAB DAD
PAR PACION ORGANOS D OBIERNO FEDERA o}
CARGO m FEDERACIONES
PRESIDENTAS Vela, Petanca, Salvamento y
FEDERACIONES NACIONALES Socorrismo.
ASAMBLEA COMISION JUNTA ~ COMITE OTROS GERENTES Fdtbol, Natacion y Tiro con Arco.
GENERAL DELEGADA DIRECTIVA ARBITRAL Y COMITES y

JUECES Z
DIRECTORAS TECNICAS Baile Deportivo, Gimnasia, Squash,

4.024 | 483 | 4507 | 648 68 716 778 194 972 | 940 297 | 1.23 | 1.50 | 338 1.840

Fuente: Elaboracién propia con datos Web CSD (2015)

Fuente: CSD (2014)

MUJERES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
PARTICIPACION ORGANOS DE GOBIERNO FEDERATIVOS

SITUACION ACTUAL EN FEDERACIONES

* 2,6 la media de mujeres en el total de Juntas Directivas.
Evolucion

e 7 Federaciones no tienen ninguna mujer en sus Juntas Directivas
(Remo, Tenis de Mesa, Aeronautica, Boxeo, Esgrima, Futbol
Americano y Kickbgoxing).

PORCENTAJE

= 9 Federaciones no mencionan en su Web a la Comisién Mujer y
Deporte como parte de su estructura directiva.

= 5 De las Federaciones que incluyen la Comisiéon Mujer y Deporte no
tienen informacion propia y remiten a la WEB del CSD para este
tema.

Estudio Comision Mujer y Deporte COE (2006) y Web CSD (2014)
= Las Federaciones que tienen una mujer como Presidenta ( Petanca,
Salvamento y Socorrismo y Vela) son mas equilibradas en la
composicion de sus Juntas Directivas.




MUJERES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
PERSONAL TECNICO DE ALTA COMPETICION

FEDERACIONES

PERSONAL TECNICO OTRO
PERSONAL

ESPANOLES EXTRANJEROS

M TOT. H M TOT. M TOT

803 40 10 50 82 344

Fuente: CSD (2014)

MUJERES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
PERSONAL TECNICO DE ALTA COMPETICION

Evolucion

PORCENTAJE

Estudio Comision Mujer y Deporte COE (2006) y Web CSD (2014)

MUJERES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
PARTICIPACION DEPORTE UNIVERSITARIO

CAMPEONATOS NACIONALES UNIVERSITARIOS 2014

Deportistas Oficiales

M M

81

Fuente: CSD (2014)

MUJERES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
PARTICIPACION DEPORTE EDAD ESCOLAR

Fuente: CSD (2014)

Fac. de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
INEFs

Grédfico 5. Personal Docente e Investigador en los estudios de CAFyD segun sexo
Curso 08-09
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Fuente: Conferencia Espafiola de Decanos de Facultades e Inefs de CAFyD (2009)

La media de alumnado femenino que se incorpora cada
afo es del 23%

Las mujeres estan poco presentes en

las ensefianzas deportivas

Mujeres en el profesorada por ensefianza que imparten
Curse 201314

Educacibn nfantl
Educacin especial
Educacion primaria

Ensefianza de idomas

Educacion primaria y ESO

Educacion primaria, ESO y
bachikerato /FFP

Educacion de adultos

ESO yio Bachillersto yio FP
Ensefianzas artisticas
Enssfianza universitaria
Ensefianzas deportivas

% 0

Fusntz: Las cifras de |a edusacin en Expafia, Ministeric de Educacién,
Cultura y Departe




FORMACION DE ENTRENADORES Y ENTRENADORAS EN EL
AMBITO FEDERATIVO POR DEPORTE (2013)

% Mujeres

Total 14

Atletismo 17,5

Badminton 25,7

Baloncesto 21,1

Béisbol y “Sofbol

Boxeo

Ciclismo

Dep. de hielo

Futbol

Judo

Karate

Kickboxing

Natacion

Patinaje

Triatlon

Voleibol

Fuente: MECD. CSD Anuario de Estadisticas Deportivas 2016

FORMACION DE ENTRENADORES Y ENTRENADORAS EN EL
AMBITO FEDERATIVO POR NIVEL (2013)

% mujeres

Total 14

Nivel 0 9,7

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Fuente: MECD. CSD Anuario de Estadisticas Deportivas 2016

> Escaso aumento de la participacion de mujeres en puestos
de responsabilidad.

> Se comprueba que a medida que se desciende en la
capacidad de decision del puesto aumenta el niumero de
mujeres que lo ocupan; asi encontramos que estas se sitian
mayoritariamente en puestos funcionariales.

> Cuando el acceso a un puesto de responsabilidad deportiva
se realiza mediante valoraciones objetivas sobre la capacidad
del/a aspirante, aumenta el nimero de mujeres que ocupan

el mismo.

JPor qué las
mujeres no
participan en la
gestion y
direccion técnica
del deporte?

Informe del Parlamento Europeo !3 de mayo de 2015, recomendacion
, sefala....

..Los obstaculos a la representaciéon de las mujeres pueden
atribuirse a una combinacion de factores discriminatorios
basados en el género y de comportamientos estereotipados que
tienden a mantenerse en las empresas, la politica y la sociedad...

Sugiere un plan de accion al respecto basado en:

e Luchar contra las percepciones estereotipadas de empleo
femenino.

« Apoyar procedimientos transparentes para la selecciéon de
mujeres.

= Conseguir una participacion equilibrada de hombres y mujeres.
= Controlar los progresos que se hagan.

« Identificar medidas con el objeto de empoderar mujeres
candidatas y electas.

RELACION CON EL DEPORTE SEGUN SEXO

(poblacion espafiola)

| 31% Préctica deportiva 49% |

‘ 13% Interés por el deporte 28%

Actividad extraescolar mds importante para hijo/hija
39% Actividades deportivas 61%
16% Danza/Ballet 1%

GARCIA FERRANDO y LLOPIS (2010)




Factores de
influencia
negativa

Personales

Baja autoes - Estructuras deportivas pensadas por y para hombres.
Temor a ner - Cultura deportiva masculina (lenguaje y conductas sexistas y
- Esca - Dif predominio de los valores masculinos).

pode persor - Personal gestor y técnico que reproduce acriticamente el
_ Poca - Me modelo androcéntrico establecido.

direc econd - Redes masculinas de comunicacién, apoyo y promocién en los
- Desc- Ma puestos directivosy técnicos.
en los - Estructuras deportivas que dificultan el acceso de las mujeres a

Ser hombt puestos de gestidn (sistema de cooptacidn).

g U
Wy
_ S

MARISOL CASADO, Presidenta Fed.
Internacional Triatlon

. |
-
ELENA COSTA, Entrenadora de fatbol AMELIE MAURESMO,

Entrenadora Andy Murray CONCHITA MARTINEZ,
Capitana equipo Copa Davis

JUDIT ROMANO, arbitra Liga Fuatbol MONISHA KALTENéORN,
Profesional. equipo Escuderia SAUBER

PARA CAMBIAR
LOS DATOS
SE NECESITAN
ACCIONES

Ideas para la implementaciéon de estrategias:

® En cuanto a las propias mujeres.

® En cuanto a su entorno.

® En cuanto a las organizaciones.

En cuanto a las propias mujeres.

Cursos para desarrollar actitudes y habilidades de liderazgo.
Redes de comunicacién entre interesadas.

Programas y camparias de sensibilizacién y concienciacion de
las desigualdades.

Cursos de formacién en gestion y tecnificacion deportiva para
mujeres interesadas (incentivacion).

Conocimiento y relacién con mujeres que ocupen puestos de
responsabilidad en el deporte.

Programas de formacién para exdeportistas y profesionales
interesadas.

Reuniones y encuentros para dar analizar y conocer las

posibilidades profesionales en el deporte.

En cuanto al entorno familiar y social.

» Concienciar a las mujeres sobre la posibilidad de otra distribucion
de roles en la familia.

» Eliminar los sentimientos de culpabilidad autoimpuestos.

» Conocer y hacer uso de politicas generales y estrategias para la
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

»Eliminar los estereotipos de género que actlan negativamente en el
desarrollo personal y profesional de las mujeres.

» Sensibilizar a las mujeres y a los hombres sobre el modelo
androcéntrico que preside las relaciones personales y sociales.

» Crear apoyos sociales y ayudas econémicas para las mujeres con

cargas familiares.




La sociedad del siglo XXI

El logro de la democracia supone una auténtica
asociacion entre hombres y mujeres para la buena
marcha de los asuntos publicos, de modo que tanto los
hombres como las mujeres actiuen en igualdad vy
complementariedad, obteniendo un enriquecimiento

mutuo

Declaracion universal sobre la democracia, 1997, Principio n° 4

En cuanto a las organizaciones deportivas.

» Conocer las desigualdades existentes en el &mbito deportivo y sus efectos.

» Introducir cambios estructurales en las organizaciones deportivas.

» Aprender a gestionar desde la perspectiva de la equidad entre sexos y de la
igualdad de oportunidades.

» Aplicar la discriminacién positiva, si es necesario, para la inclusién de mujeres en
puestos de responsabilidad: cuotas, ayudas econémicas y sociales, premios...

» Incluir un lenguaje inclusivo y no sexista en la comunicacién: imagenes,
publicaciones, fotos, sitios web...

» Potenciar a las exdeportistas para que ocupen puestos de liderazgo en el deporte.
» Hacer un uso equitativo de los presupuestos: partidas econémicas especificas para
las mujeres.

»>Propiciar el conocimiento y difusién de los valores positivos de las mujeres para la
gestion y direccién deportiva: conocer los puntos fuertes del liderazgo femenino y

considerarlos para el acceso a puestos de responsabilidad.

e Estructuras informales y funcionamiento por
voluntariado

* Acceso a puestos de decision por
cooptacion.

* Escaso apoyo juridico y administrativo.

* “Lobbies” masculinos

CAMBIOS SOCIALES

IGUALDAD EQUIDAD DE GENERO
Hombres y mujeres son Respetar las diferencias
iguales ante la ley. ualdad de oportunidades”

ISLACION ESPANOLA

LEY DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES (2007)
Articulo 29.-Deportes:

“1. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la
efectiva consideracion del Principio de Igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres en su disefio y ejecucién”

El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva
apertura de las disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de
programas especificos en todas las etapas de la vida y en todos los niveles,
incluidos los de responsabilidad y decision”.

Articulo 73, sobre acciones de responsabilidad social de las empresas en materia de
Igualdad, determina que:

“...las empresas podran asumir la realizacién voluntaria de acciones de
responsabilidad social, consistentes en medidas econémicas, comerciales,
laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover
condiciones de Igualdad entre las mujeres y los hombres en el seno de la
empresa o en su entorno social”

http://www.munideporte.com/imagenes/noticias/ficheros/03544593.pdf 2
http://www.boe.es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A12611-12645.pdf

ALGUNAS ACCIONES RECIENTES
Ambito internacional

= GUIA PARA LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LAS ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS, publicada en 2014 por un grupo de trabajo de comunidades de todo el
mundo.
« PROPUESTA DE ACCIONES ESTRATEGICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN EL
DEPORTE 2014-2020, publicado por la Comisién Australiana de Deporte.
= MANUAL DE DISCOVER FOOTBALL, publicado en 2013, analiza como puede mejorar la
incorporacién de nifias y jévenes en el deporte a través de experiencias de deportistas.
= MANUAL DE BUENAS PRACTICAS PARA EL ACCESO DE LAS NINAS Y LAS MUJERES A
LAS PRACTICAS DEPORTIVAS, publicado en 2011, analiza la situacién actual y hace una
serie de recomendaciones.
= GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA HACER MUJERES Y NINAS MAS ACTIVAS, publicado
en 2005 por Sportscotland en colaboracién con el Reino Unido.
=CONFERENCIA DE LA UE SOBRE IGUALDAD DE GENERO EN EL DEPORTE, diciembre de
2013.
*REUNION DE MINISTROS DEL DEPORTE, celebrada en mayo de 2014, destacan el papel
de los estereotipos de género en el deporte y la ausencia de mujeres en los 6rganos de
decision.
= VI CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE LA MUJER Y EL DEPORTE DEL GTI, celebrada en
junio de 2014, bajo el lema “Liderar el cambio- Ser el cambio”.




PROPUESTA GRUPO DE EXPERTOS SOBRE
NUEVAS ACCIONES ESTRATEGICAS 2014-2020

Proponen medidas relacionadas con la gestion, la formacién, la
prevencion de la violencia y los medios de comunicacion.

Incluyen acciones como:

« Cambiar las politicas de contratacién para los nuevos puestos,
tanto en las juntas directivas como en el personal de entrenamiento.

= Establecimiento de programas de aprendizaje en las juntas
directivas , equipos de gestion y seleccion de jévenes directivas y de
personal de entrenamiento.

= Implementacién de médulos en cursos de formacién para personal
técnico y administradores deportivos.

= Creacion de programas de prevencién contra la violencia de género
en el deporte.

= Elaboracién de directrices para las organizaciones deportivas sobre
cémo deben actuar con los medios de comunicacién y mejorar la
cobertura de la participacion de las mujeres en los eventos
deportivos.

Resolucion de 31 de marzo de 2015, de la Presidencia del Consejo Superior de
Deportes, por la que se convocan ayudas a las Federaciones Deportivas Espafiolas en
2015, para gastos de sedes en Espafia y/o Presidentes espafioles de Federaciones
Internacionales y Europeas; para asistencia de miembros espafioles de Comités
Ejecutivos de Federaciones Internacionales y Europeas a las reuniones de dichos
Comités; y para candidatura o reeleccién.

Punto Segundo. Requisitos de los beneficiarios.

2.2 Contar como minimo con uno de los siguientes requisitos: tres mujeres dentro de la
Junta Directiva o un 33 % de representacion femenina en la misma —si una frente al acoso y
abuso sexual aprobado en Junta Directiva u 6rgano asimilado y dar cumplimiento al mismo.
Dicho Protocolo debera estar visible en su pagina web asi como remitido a sus Federaciones
Autonémicas para su difusion.

2.4 Disponer de una Comisién Mujer y Deporte y/o designacién de un responsable de las
actuaciones relativas a Mujer y Deporte de la Federacion.

2.5 Desarrollo de un espacio especifico de Mujer y Deporte en la web federativa Federacion
carece de dicho 6rgano de representacién, este mismo requisito debera cumplirse en la
Comisién Delegada u érgano similar—.

2.3 Disponer de un Protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion.

2.6 Adhesion al Manifiesto por la Igualdad y la Participacion de la Mujer en el Deporte del
CSD.

2.7 Adhesion a la Declaracion de Brighton para promover la participacion de las mujeres en
todos los ambitos del deporte.

CONCLUSIONES

 Se observa que existe un paralelismo entre la situacién del sector deportivo y los
demas ambitos profesionales, al menos en nuestro pais.

* Se confirma la escasa presencia de mujeres en puestos de responsabilidad del
ambito deportivo, tanto a nivel nacional como internacional.

* Se observa que las instituciones y organismos que rigen el deporte, en general,
siguen el modelo androcéntrico y patriarcal.

o El establecimiento de leyes y normas orientadas a la igualdad entre mujeres y
hombres no se ha visto acompafiado de un aumento significativo de mujeres en los
puestos de responsabilidad en el deporte. Los motivos parecen relacionarse con la
peculiaridad de las estructuras administrativas del deporte y con el caracter de
voluntariado que tienen dichos puestos.

« En general, se pone de manifiesto el esfuerzo que supone para las mujeres
ocupar puestos de responsabilidad debido a que estos se rigen por los modelos
masculinos.

ACCIONES A NIVEL NACIONAL (ESPANA)

» Coordinacién institucional (Consejo Superior de Deportes-Instituto de la Mujer-
Comité Olimpico Espariol)

» Colaboracion y asesoramiento cientifico de la universidad.

» Guias DE “BUENAS PRACTICAS” para el tratamiento de la equidad de género en el
deporte (lenguaje, medios de comunicacién, administraciones publicas, escuela...)
» Manifiesto publico de intenciones con invitacién de adhesiones.

» Hojas de ruta y politica de incentivacién econémica para las federaciones y
administraciones deportivas.

> Programas de formacién para equipos profesionales y técnicos.

> Publicaciones técnico-profesionales.

» Actos publicos de divulgacién de la equidad de género.

» Congresos, Mesas Redondas y debates de expertos.

> Redes de intercambio y comunicacion.

> Dotacion presupuestaria especifica con ayudas directas a las deportistas.

ESTUDIO SOBRE FACTORES QUE CONDICIONAN EL ACCESO DE LAS
MUJERES A PUESTOS DE RESPONSABILIDAD EN EL DEPORTE ( en
desarrollo).

Objetivos:
= Deteccion y descripcién de las dificultades que tienen las mujeres.

= Identificacién, andlisis y descripciéon de los puestos de gestién y
direccion técnica y de sus perfiles profesionales.

= Andlisis de las expectativas que tienen los dirigentes deportivos sobre la
incorporacién de mujeres.

= Andlisis de las fortalezas y debilidades mas relevantes que tienen las
mujeres.

= Andlisis de los condicionantes socio-familiares que tienen las mujeres
para acceder a puestos de responsabilidad directiva y técnica.

= Propuesta de politicas y estrategias encaminadas a facilitar el acceso de
mas mujeres en la gestion y direccién técnica del deporte.

« El acceso de las mujeres a los puestos de responsabilidad se ve limitado porque
ellas no entran en los presupuestos que tienen los hombres sobre la gestion
deportiva y utilizan como indicadores de calidad los valores masculinos.

« Las mujeres con puestos de responsabilidad, a través de su propia experiencia,
ponen de relieve las actitudes machistas que todavia persisten en las relaciones
interpersonales. Estas se manifiestan a través de la invisibilidad de las mujeres y de
los estereotipos de género asociados a la forma de ejercer el poder.

e Las mujeres consideran que las caracteristicas que las sitGan en mejores
condiciones para ejercer el liderazgo son: la capacitacion profesional, la
disponibilidad de su vida personal, la motivacion y el apoyo del grupo.

e Los altos niveles de desigualdad que todavia persisten justifican la creacion de
Oficinas y Comisiones en los centros de trabajo y en las administraciones para el
tratamiento y la defensa de los derechos de las mujeres y la implementacién de
actuaciones concretas.

 Se requieren para conocer los factores que
estds condicionando la participacion de las mujeres en la gestion y direccion técnica
del deporte.




Desterrar los estereotipos de género y
proporcionar apoyos sociales y deportivos a las
mujeres son las mejores armas para acabar con el
“techo de cristal” y lograr una verdadera
“igualdad de oportunidades” en el deporte.

Ese debe seguir siendo nuestro objetivo...

Muchas gracias...
elida.alfaro@upm.es




PONENCIA:

El tratamiento del deporte femenino en los
medios de comunicacion.

PALOMA DEL RIO

Coordinadora de Patrocinios y Federaciones
en la Direccion de Deportes TVE.



HISTORIA

Las mujeres participaron en las actividades fisicas desde |

Las mujeres en el deporte espanal, | la antigiiedad y en particular en las competiciones de los |
25 anos ' JUEGOS HERA, que se celebraban especificamente '
Madrid, 28 - 29 de noviembre de 2016 | para mujeres

| Documentos historicos

Invisibilidad de la Mujer

en la MUJERES ROMANAS : EQUITACION y NATACION
Informacion Deportiva i\
1J00 Rio 2016 MUJERES EN ASIA: representadas participando en

acontecimientos deportivos en siglos X y XII
Paloma del Rio

hombres como mujeres dejaron de lado las actividades
de ocio debido a la miseria generalizada.

|
|
|
|
|
|
| Durante la Edad Media y el Renacimiento, tanto
|

A —— | INICIQ PARTICIPACIQN MUJERES |
HOMBRES  MUJERES 1

Siglos posteriores: renovado interés

Arco 1900 1908 '
Atletismo 1896 1900-1948
Final siglo XIX las mujeres se involucraron mas en las | Saltos 1908 1920
actividades deportivas | Gimnasia 500 934
estableciendo sus PROPIOS CLUBES | E:ﬁf;"’” 1388 ig;é
iniciandose en NUEVOS DEPORTES | Waterpolo 1900 2000
|
En el mundo del deporte siempre se ha pensado antes | E:;c:irr\]i:sto i il
en los hombres que en las mujeres | Elofote 1896 1924
| Espada 1900 1996
Programa olimpico; curioso ver en qué fecha se han | sadis 1896 1960
incorporado las mujeres, en determinados deportes, a la |
participacién olimpica | 9 Simultdneamente: TK (00) + Bad (92) + TMesa (88) + Triatlén (00)

¢POR QUE PRACTICAMOS DEPORTE? . APARICION DE LA MUJER EN LOS MMCC
(UNIVERSIDAD DE VALENCIA) ' '

HOMBRES MUJERES

Practican deporte 42 % 29 % | Un 46,4% de los médicos que ejercen su profesion en |
Federados 18 % 7% | Espafia son mujeres, pero el porcentaje se reduce a un '
Motivo Diversién Forma fisica | 26,7% cuando aparecen en television.

Reunion Social
Entretenimiento | Datos del Consejo Audiovisual de Catalunya (CAC),
Dolors Comas muestra:

Competiciéon 20 % 7%

Mantener salud o mejorarla 25 % 48 %

Diversién, entretenimiento 41 % 25 % La presencia de mujeres en los medios de comunicacién no
Le gusta el deporte en si 36 % 25 9% s6lo es menor en nimero respecto a la de los hombres,
Deporte individual 25 % 31% sino que ademas estaria influenciada por las concepciones

*

|
|
|
|
|
| . .
Deporte en grupo 66 % 46 % I de género presentes en la sociedad.
|




A pesar de los profundos cambios que ha habido
en Espafia en los patrones de viday en la
participacion de las mujeres en la sociedad, La
REPRESENTACION PUBLICA de hombres y mujeres
en los medios de comunicacidn sigue siendo
DIFERENCIADA Y ASIMETRICA

Frecuentemente las mujeres son invisibilizadas o
silenciadas

No sélo tienen menor presencia que los hombres,
sino que a veces no se les da voz a las mujeres,
aunque estén.

O la tienen desde posiciones de menor prestigio y
poder

Se pide la IGUALDAD EN EL TRATO con
independencia del sexo.

Los medios suelen destacar de las mujeres
dimensiones de tipo personal vinculadas a

su rol familiar
forma de vestir
aspecto fisico, etc.,

que tienen poca importancia en el caso de los

? hombres.

e

VALORACION EQUIVALENTE de las aportaciones
de hombres y mujeres.

A menudo los medios destacan el hecho de ser
mujer (una candidata-mujer, una presidenta-mujer,
una cientifica-mujer) por encima de sus méritos o
consecuciones, lo cual es una

desvalorizacidn implicita.

Consideracion de la desventaja de partida de las
mujeres para comprender las situaciones de
discriminacion.

Frecuentemente se toma a los hombres como
modelos de referencia.

Se tolera, defiende, critica o alaba a las mujeres
que irrumpen en ambitos que se consideran de
hombres.

Son “ellas” frente a un “nosotros”.

Esta dicotomia constituye el marco que expresa
las relaciones de poder y las desigualdades.

o

Ambito deportivo; exageradamente asimétrico
Informe especifico 2010 (CAC)
Presencia del deporte femenino:

TV3 (1,2%)

TVE en Cataluiia (1,8%)
8tv (0%)

BTV (3%)

Licencias deportivas de mujeres 2010: 20,7% 2015: 21,5%

? Entre los deportistas de alto nivel un 45% eran mujeres.

MUJER Y DEPORTE EN ESPANA
DATOS 2012-2015 (CSD)

HISTORICO DE NUMERO DE LICENCIAS Y PORCENTAJE DE
FEMENINO

ESTABILIDAD PERO SIEMPRE EN LIGERO AUMENTO

2015 2014 2013 2012 2011 2010

N2 LICENCIAS
FEMENINAS  753.760 716.762 712.027 721.766 723.313  706.053

%MUIERES 51529  21.15% 20.98% 20.63% 20.39%  20.06%




DATOS 2012-2015 (CSD)

2010 2011 2012 2013 2014 2015

H: 2.814.139 2.824.805 2.777.082 2.682.608 2.671.336 2.747.997
M: | 706.053 723.313 721.766  712.027 | 716762 sV GCH
T: 3.520.192 3.548.118 3.498.848 3.394.635 3.388.098 3.501.757
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DEPORTES CON MAYOR NUMERO DE
LICENCIAS FEMENINAS (CSD)

) . PORCENTAJE RESPECTO AL

FEDERACION NUMERO LICENCIAS TOTAL DE LICENCIAS
BALONCESTO 130.549 36.68%
GOLF 81.338 29.45%
MONTARA Y ESCALADA 66.163 32.45%
VOLEIBOL 52.714 74.16%
FUTBOL 40.524 4.45%
GIMNASIA 35.116 90.40%
HiPICA 33.393 69.14%

o

FEDERACIONES CON MAS LICENCIAS FEMENINAS QUE
MASCULINAS (CSD)

FEDERACIONES LICENCIAS
Gimnasia 90.40% (35.116)
Voleibol 74.16% (52.714)

Baile Deportivo 69.37% (2.417)
Hipica 69.14% (33.393)
Patinaje 58.57% (29.760)
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LISTADO DE FEDERACIONES CON MENOR PORCENTAJE
DE MUJERES (CSD)

FEDERACIONES PORCENTAJE DE MUJERES
CAZA 0.27%
BILLAR 1.15%
MOTOCICLISMO 3.40%
CICLISMO 3.77%
COLOMBOFILA 4.20%
AERONAUTICA 4.24%
FUTBOL 4.74%
PESCA 5.12%
AJEDREZ 5.67%
BOXEO 6.52%

&

INCORPORACION DE LAS MUJERES AL DEPORTE

PARALELISMO con la situacién bésica en otros ambitos
sociales: cultural, laboral, econémico y politico:

Inclusién en el modelo establecido, generalmente Masculino.

Necesidad de compatibilizar los roles socio-familiares
adscritos tradicionalmente a las mujeres con los exigidos en el
ambito al que se incorpora.

MAYOR NIVEL DE EXIGENCIA en cuanto a su competencia
para llegar a MISMOS NIVELES DE RECONOCIMIENTO
que tienen los hombres.

identificadas con los roles sociales masculinos para

? ASIMILACION DE CONDUCTAS y competencias
.+ desenvolverse con éxito.

gt

AUMENTO DE PARTICIPACION Y EXITOS FEMENINOS
EN EL DEPORTE OLIMPICO Y DE ALTO NIVEL (ELIDA
ALFARO)

Causas

NORMATIVA del C.I1.O. y Comités Olimpicos nacionales.

POLITICAS DEPORTIVAS FAVORECEDORAS establecidas por
algunos paises y por el C.1.O.

Introduccién de MEDIDAS CORRECTORAS PARA ADAPTAR LAS
PRUEBAS a las caracteristicas morfolégicas, fisiologicas y funcionales de
las mujeres.

El ESTUDIO CIENTIFICO del deporte.

El DESARROLLO TECNOLOGICO.

PROGRAMAS ESPECIFICOS de las administraciones deportivas.

EL ESFUERZO DE LAS PROPIAS MUJERES

i
&
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IDEAS PARA EL FUTURO BUSCANDO UNA EQUIDAD :
EQUIPARAR PRESUPUESTO FEDERATIVO entre deporte

masculino y el femenino

Obtener RECURSOS ECONOMICOS via indirecta equiparados a
los de los hombres (TV, patrocinadores, etc.)

APOYAR a las mujeres para que puedan CONCILIAR VIDA
DEPORTIVA, FAMILIAR Y PERSONAL

Promover la INCORPORACION de las deportistas al AMBITO
LABORAL DEPORTIVO (deporte profesional)

ADAPTAR LOS SISTEMAS DE ENTRENAMIENTO a las
caracteristicas especificas de las mujeres

Mejorar el RECONOCIMIENTO SOCIAL Y PROFESIONAL de
las deportistas

Incorporar mujeres en PUESTOS DE RESPONSABILIDAD.

LAS MUJERES Y EL DEPORTE

Las mujeres ya han superado muchas !
barreras en su acceso a la practica de
actividades fisico-deportivas y al deporte

Pese a ello, todavia estdan muy lejos de
conseguir la equidad con los hombres

Unicamente, en el DEPORTE OLIMPICO y de
ALTO NIVEL se ha conseguido igualdad
participativa y de éxitos

Las barreras no han desaparecido, sélo se han
hecho mas sutiles y estan fuera del control de
las mujeres.

* REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN TV: DATOS |
|
(CAC) |
Analizamos 4 televisiones , 12 semestre 2014

INFORMATIVOS

DEBATES Y ENTREVISTAS

PROGRAMAS DE FICCION (de produccién propia)

tve catalunya
- TVE en Catalufa (desconexiones de la cadena estatal)
- TV3 (publica autonémica)

- 8tv (privada autonémica) *.
- BTV (publica local de Barcelona) -

= 4.431 unidades de noticias e ———
= 2.690 intervenciones en debates o entrevistas

- 357 personajes de ficcion.

* REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN TV : DATOS
(CAC) !

*la importancia otorgada a la intervencién de una persona
es su IDENTIFICACION
* INFORMATIVOS :
mujeres sin identificar ( 23,1%) frente (10,5%) hombres

“ EDAD Y SEXO: presencia de mujeres en pantalla disminuye con la
edad. A MAYOR EDAD, MENOS PRESENCIA DE MUJERES

* MUJERES asociadas a roles que se ejercen en la ESFERA PRIVADA
(43,3% frente a 20,7% HOMBRES ) DOBLE
* HOMBRES mayoritariamente ejerciendo roles relacionados con

9 la ESFERA PUBLICA

* REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN TV : DATOS |
(CAC) |

* En la POLITICA:

las mujeres tienen una escasa presencia como
MIEMBROS DE GOBIERNOS 16,6%

PARTIDOS POLITICOS: 26%

* REPRESENTACION PE LAS IVUJERES EN TV : RATQS |
(CAC) |

*En el AMBITO SOCIAL

ESTEREOTIPOS social y laboral

LAS MUIJERES tienen PRESENCIA SUPERIOR A LA MEDIA 34,5%
asociadas sobre todo a

ESFERA PERSONAL

CULTURAL

MUNDO ECONOMICO
LOS HOMBRES se asocian, mayoritariamente

ECONOMIA

TRABAJO

9 CRONICA POLITICA




* REPRESENTACION DE LAS MUJERES EN TV : DATOS

(CAC)

SERIES Y PELICULAS DE TELEVISION :

* Presentan caracteristicas divergentes segun se trate
de hombres o de mujeres: los ejes de DESIGUALDAD

* LAS MUJERES
* tienen MENOS NIVEL DE PODER
* se asocian mds a la ESFERA PRIVADA
* sus actividades laborales son MENOS CUALIFICADAS
*Las mujeres aparecen :
* TAREAS DEL HOGAR (77,8% - 56,3%)
* CUIDANDO A ALGUIEN (22,2% ---- 0%)

* REPRESENTACION FEMENINA EN ESPANA
(ELIDA ALFARO) 2015

* POLITICA

. 37% UNION EUROPEA  33% (2010)

. 3560% SENADO 25,10% (2010)

. 357%  CONGRESO DIPUTADOS

« 44,60 % PARLAMENTOS AUTONOMICOS 37,03% (2010)
« 12,755 ORGANISMOS INTERNACIONALES
« 16%  PARLAMENTARIAS EN EL MUNDO.
+ ECONOMICA

- 0% PRESIDENCIAS

« 25%  VICEPRESIDENCIAS

{12135 | CONSBIERAS

. 0% CONSEJERIAS Y SECRETARIAS

:?}"x‘:.ulf'-) :7'}"‘ .ul"“‘
* JUEGOS OLIMPICOS EVOLUCION PARTICIPACION ] ) .
FEMENINA INTERNACIONAL (COl) JUEGOS OLIMPICOS EVOLUCION PARTICIPACION
FEMENINA INTERNACIONAL (CQl)
SUMMER OLYMPICS GAMES OLYMPIC GAMES LONDON 2012
~ ——MEN S5,80% uMEN
—womeN =woMEN Juegos Olimpicos 2014 Juegos Olimpicos 2016
23BN
WINTER OLYIMPICS GAMES WINTER OLYMPICS GAMES 4003
VANCOUVER 2010 % | » MUJERES
10! 54% HOMBRES
- e
——WOMEN : :::“M
Yyl LT ;-‘

MEDALLERO ESPANOL EN JJOO. EVOLUCION DE LAS MEDALLAS FEMENINAS

= Mujeres

2004 2008 2012 2016

PARTICIPACION MUJERES EN EL
COMITE QLIMPICO INTERNACIONAL (COI) 2015

Mujeres Hombres Total 0/0

Comision 4 12 16 25%
Ejecutiva
Miembros 24 81 105 22,86%
CoI
Miembros 4 27 31 12,9%
honorarios
Total 24 81 105 22,86%




PARTICIPACION MUJERES EN EL
COMITE OL/MPICO ESPANOL (COE) 2015

DE 2007 HASTA 2016; 1 MUJER DIRECTIVA: T. ZABELL/I.

FERNANDF7
Mujeres Hombres Total
! %
Miembros 13 112 125 10,4%
COE
Comité 3 20 105 13,04%
Ejecutivo
Otros; 3 19 22 16,63%
Ex miembros,
Vicepresidentes
Tesoreros,etc
Total 19 151 170 12,58%

PARTICIPACION MUJERES EN LA GESTION

DEPORTE ESPANOL
MUJERES HOMBRES
43,75%  Consejo Superior de Deportes 56,25%
9,6% Comité Olimpico Espafiol 90,4%
3,3% Federaciones Deportivas Nacionales 96,7%
33% Unidades de Deporte Universidades 67%
18,9% Personal Técnico Deportivo 81,1%

* MEDIOS DE COMUNICACION

o SENSIBILIZAR a las AUDIENCIAS

o SENSIBILIZAR Y FORMAR PROFESIONALES DE LA COMUNICACION
PREOFESIONALES DEL DEPORTE
PROPIAS DEPORTISTAS

o

NORMAS Y ACUERDOS entre instituciones que ASEGUREN
LA EQUIDAD EN LA INFORMACION

ELIMINAR la influencia de los ESTEREOTIPOS DE GENERO en la
informacion deportiva

o

DIFUNDIR LOS EXITOS de mujeres en la MISMA MEDIDA que de
hombres

o

Establecer el uso de un LENGUAJE NO SEXISTA

o

Elaborar “GUIAS DE BUENAS PRACTICAS’para el AMBITO
PROFESIONAL de la COMUNICACION DEPORTIVA

* JUEGQS QOLIMPICOS RIQ 2016 6~

Numerosos COMENTARIOS REALIZADOS POR LOS
ESPECTADORES

TITULARES DE PRENSA
Mensajes en REDES SOCIALES, especialmente Twitter
NARRACIONES hechas por comentaristas deportivos

45% de los participantes en los JJOO RIO MUJERES

Pese al incremento, edicion tras edicion, no parece
que algunos medios de comunicacién tomen
constancia de los MENSAIJES SEXISTAS que difunden.

* JUEGOS OLIMPICOS RIO 2016 g

La Universidad de Cambridge ha hecho un analisis en el
que ha contabilizado mds de 160 millones de palabras

de prensa escrita , blogs, posts en redes sociales

CONCLUSIONES ELOCUENTES

La COMPETICION MASCULINA recibe TRES VECES MAS
ESPACIO O TIEMPO en la informacién deportiva

Cuando se habla de MUJERES, se comenta SU ESTADO
9 CIVIL, EDAD, APARIENCIA

que no tienen nada que ver con el deporte que practican

Yrgrd s

* JUEGOS OL[MPICOS RIO 2016 6~

Universidad de Cambridge CONCLUSIONES
En TODAS las competiciones femeninas, se incluye“FEMENINO”
circunstancia que no se produce en la competicion masculina

TERMINOS QUE MAS SE HAN USADO PARA DEPORTISTAS:

EMBARAZO EDAD RAPIDO FANTASTICO
MUJERES HOMBRES
SOLTERA/
9 MAYOR CASADA REAL FUERTE
b, "_._.-'-




* JUEGOS OLIMPICOS RiO 2016

s

* En los JJOOO, los MEDIOS DE COMUNICACION se han
referido a las COMPETICIONES

* Universidad de Cambridge CONCLUSIONES

GENIO DOMINAR COMPETIR LUCHAR
MASCULINAS FEMENINAS
? BATALLA | GANAR PARTICIPAR

PRENSA REAL 2016

La realidad de la cobertura de los Juegos
Olimpicos de Rio

PUNTO DE VISTA MASCULINO

JUEGOS OLIMPICOS

Las mufiecas suecas

Las chicas del pals llaman la en la Villa Olimpica. Cuando
aparece un grupo de rubias y de ojos claros, se llevan la atencién de todos. Mird
las fotos de la delegacién de Suecia.

* DIARIO CLARIN

Diez caras bonitas que se veran en
Rio

o 0 ® 0 O

* EL MUNDO
[ . [ —

La lista de buenorras
internacionales en los
Iur:gox Olimpicos de Rio

celebra
la amistad

1.(1 lista de las atletas
: te atracti

* “ESTEREQTIPOS”

Teresa Almelda una portera
sin complejos




* “ESTEREQTIPOS”

M MARCA en Rio2016 o+

Mide 170 centimetros y pesa 98
kilos. Una portera #balonmano €4
sin complejos en #Rioc2016 aa bit.ly/
2b0OoFIF & & &3
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* QS QUOTIDIANQ SPORTIVO .

N Le nostre seuse alle ragazze

lLtrio delle cicciottpﬁé |
'sfiora l miracolo olimpico

| Mangia, Boari o Sarter stuptcand l mondo ma cedona L bronao a Taiped
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- La Patilla -
Novias olimpicas presenta Lo gigante dal voleibol Thaisa
grandota por todas lados (FOTOS) bit BCpr
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*MARCA BUZZ |

Allison Stokke, ia atieta que te enganchara al |

salto de pértiga en Rio 2016

s

1. Lo que esta claro es que en forma esta..

*INSTAGRAM

DA GUSTO VERLA

“D GURID varia”™ 0 CONSIDE MedatE 0 N0 OSSO SSEIMOS cFDUSDSOS e ea”, SJI0S e ios COMERANOS

30bwe ks saRtadors de pergs ABison Stokke
LY

*INSTAGRAM .

5. Saltar, correr, andar, dormir, no hacer nada o hacerlo
todo.. da gusto verla en general.
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* “OFENSIVOS”
1. Tan talentosa como un hombre
26904 B
il o
1583 1. M1
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mdial Simone Biles. vue

mas alto que algunos de los hombres™

* MARCA
Los 5|ete dias de Mireia

de medalla, los 400

nuna de las que tien

Jpgmmmp: 4 Rio 20168 &

Los 5|ete dlas de erela

* PRESENCIA MASCULINA (COREY COGDELL)

£ A Folow

Chicago Tribune

Wife of a Bears' lineman wins a bronze medal
today in Rio Olympics trib.in/2asmwvr

847 2,848 rifSsWuAas
LA SIN NOMBRE

*“NADA COMO UN HOMBRE”
Katie Ledecky: la fuerza interior

* PRESENCIA MASCULINA

Why Did NBC Commentators Give Katinka Hosszu's
Husband Credit for Her World Record?




* PRESENCIA MASCULINA . * PRESENCIA MASCULINA

L.a foto mas cachas del novio modelo de Mireia Belmonte
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David Bisbal, pmtagomsh dc
la semifinal de gimnasia
ritmica

* PRESENCIA MASCULINA | * PRESENCIA MASCULINA
® lainformacion.com r 2 Saguir | AS 0 X- Seguir
Carolina Marin, la nifia que admira a Nadal, I y ; o
: i #Badminton ¥ | Rivas, el hombre que convirtié
primera no asiatica que gana el oro
noticias.lainformacion.com/juegos_olimpic ... en oro las rabietas de Carolina ver.as/zgsrn1
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* Presencia masculina . Presencia masculina
EL=MUNDO

Lydia Valentin, una
Hércules con
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* DEPORTE A SEGUNDO PLANO

H MARCA en Ric2016 £ 2 seguir

.@MChourraut una mama a contracorriente
#CanoagemSlalom @ bit.ly/2bm4jnm
#Ri02016 A

* DEPORTE A SEGUNDO PLANO

M‘ MARCA Buzz < 2+ Saguir

TOP SEMANAL - Winifer Fernandez, la belleza
dominicana por la que nos encanta el volley
= B bit.ly/2a9A2Ee

* DEPORTE A SEGUNDO PLANO

]:l_ Jaleos El Espanol o £ Seguir

i

Lydia Valentin, la exuberante belleza de la
olimpica de bronce
elespanol.com/corazon/famoso ...

* DEPORTE A SEGUNDO PLANO

DIOSAS

La princesa del atletismo, Dalne Schippers, se gand la medalla de plata en la
prueta de 200m lanos de los JJ.00 y demostré que es icona en belleza y
especialista en velocidad. Mirala
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* DEPORTE A SEGUNDO PLANO
Botas buena

£0ué esperds para ver a Comila Lucero? La dosa de esta semana realizd una
produccién es-pec-ta-cu-lar, relacionada al polo. Vas a disfrutar de las mejores
folos y videos. Impresionante en todo sentido. Acordate que elegis a la mas linda
del mes. ¥ ala del afa,

N EECEECEE + D

Como cada semana, en Ol te presentamos a las mujeres mis
= bellas. A las Dicsas. Aha - Camila Luceto Mora,
% & — Bttt e et —_—

* DEPORTE A SEGUNDO PLANO
Exuberante olimpica

La bella atleta estadounidense, Matasha Hastings, es una gacela que ha ganado
medalla de Oro en 4x400m junto a Phyllis Francis, Allyson Felix y Courtney Okolo.
Conocela




* SEXISMO EN LOS MEDIOS

& A Sanchez Moreno

La de penodistas deportivos que se encuentran estos dias

escnbiendo con la polla

NCLUSIONES:

B Nos queda mucha tarea por
delante...
Muchas hgras.de

ol




PONENCIA:

Programas de apoyo al deporte femenino.

JULIA GARCIA

Jefa de Servicio de Educacion, Cultura y
Deporte. Subdireccion de Programas del

Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.
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SEMINARIO “MUJER Y DEPORTE”
INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
JORNADAS *“Las mujeres en el deporte espaiiol, 25 afios “
Intervencion Julia Garcia Garcia, Jefa de Servicio de Educacion,

Culturay Deporte.

Madrid, 28 y 29 de noviembre de 2016
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. INEF. UPM

Buenos dias a todos y todas.

En primer lugar, dar la bienvenida a todas las personas que nos acompafan,
deportistas de distintas federaciones, profesores de universidad, maestros,
periodistas, estudiantes, entre todos y todas estamos consiguiendo que las jornadas

sean muy enriquecedoras y productivas.

Comenzare recuperando una parte de la memoria histérica reciente, protagonizada
por muchas mujeres y algunos hombres buenos, que han sido grandes comparferos
de camino.

Corre el afo 1983, la democracia espafola estd despegando, y, aunque la
Constitucion de 1978 recoge la igualdad ante la ley y la prohibicion de la
discriminacion por razén de sexo, en los articulos 9 y 14 hasta que las demandas de
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los grupos feministas y las asociaciones de mujeres no se hacen muy fuertes, no se

crea el Instituto de la Mujer.

Se crea mediante Ley 16/1983, de 24 de octubre, constituyéndose como organismo
autonomo dependiente del entonces Ministerio de Cultura, con la finalidad principal
de promover y fomentar las condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos
sexos Yy la participacion de las mujeres en la vida politica, cultural, econémica y

social.

El instituto de la Mujer despega con mas ilusion que medios, con mas entusiasmo
gue recursos, con muchas personas muy implicadas y con grandes ideas, metas y

un suefio, lograr la igualdad entre hombres y mujeres.

Comenzaba asi una larga andadura en la lucha por la igualdad, de toda la sociedad
espafiola, con una obligatoriedad que el parlamento le establece al Gobierno, con su
brazo ejecutor la frente la Administracion, de desarrollar politicas publicas para

eliminar las desigualdades y la discriminacién entre hombres y mujeres.

Uno de los primeros aspectos de desigualdad que se detectan es en la practica del
deporte por parte de las mujeres, tanto en competicion, como en la practica

cotidiana.

Desde estos inicios, el Instituto de la Mujer plantea distintos instrumentos y medidas
para abordar y superar esta desigualdad, encuadrados en los distintos Planes de

Igualdad de Oportunidades que se firman.
Concretamente se firman 4 Planes de Igualdad de Oportunidades:

1° PIOM, vigente entre los aflos 1988-1990
2° PIOM, vigente entre los afios 1993-1995
3° PIOM, vigente entre 1997 y 2000

4° PIOM, vigente entre 2003 y 2006.

El gran avance de los Planes de Igualdad es que suponen un instrumento politico

para la igualdad de oportunidades, es el comienzo de una politica institucional

2]
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encaminada a eliminar las diferencias por razones de sexo y favorecer que las

mujeres no fueran discriminadas en la sociedad.

Cada plan de igualdad sefala objetivos a cumplir por todos los agentes implicados
y exige un seguimiento durante el periodo de vigencia. Este seguimiento se plasma
en informes, que luego permiten la evaluacion del plan, con afan de tener
informacion de aquellas medidas que se han logrado y las que no, y conocer las
actividades realizadas por cada 6rgano de la Administracion General del Estado.

En este contexto, con el Organismo al que, en el ambito de la Administracion del
Estado le corresponde la actuaciéon en el ambito del deporte, que es el Consejo
Superior de Deportes, el Instituto de la Mujer mantiene una colaboracién intensa,
gue se plasma en la firma, practicamente anual de Convenios de Colaboracion, en
los que se recogen muchas actuaciones conjuntas, que tratan de dar cumplimiento a

los objetivos marcados en los planes.

Los objetivos iniciales, podria parecer que no son muy ambiciosos, sin embargo lo
que ocurre es que el punto de partida es muy desigual y hay que partir de aspectos

basicos que se quieren lograr.

Asi vemos la evolucion de los 4 planes iniciales en cuanto a los objetivos y medidas
relativas al ambito del deporte; el primer plan no contempla objetivos diferenciados
en este ambito, estan incluidos dentro de los objetivos de educacion “2.1, Combatir
los estereotipos sexistas en el material didactico y en los curricula, punto 4 .-

Promover la actividad fisica y deportiva de las nifias.”.

En esta situacion, en 1990, se crea el Seminario Mujer y Deporte, en el seno de la
Facultad de Ciencias de la Educacion Fisica y el Deporte de la Universidad
Politécnica de Madrid, por el impulso de dos profesoras muy concienciadas con la
realidad de desigualdad de la mujer en el deporte, Elida Alfaro y Benilde Vazquez.

En una situacion muy desfavorable en el ambito deportivo como eran estos inicios,
sumar aliadas, pertenecientes al ambito universitario, supuso un gran logro, y desde

la creaciébn del Seminario se crearon sinergias fuertes, lo que supone una
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colaboracion muy estrecha con el Instituto de la Mujer, tanto con la Subdireccion de
Programas, como con la Subdireccién de Estudios y Cooperacién y con el Consejo

Superior de Deportes.

Frutos de esta colaboracion entre instituciones, se dan dos grandes avances:

1°.- Avance en los distintos planes de igualdad, partiendo del primero que pretende
asegurar la coherencia del ordenamiento juridico con la Constitucién en materia de
proteccion y garantia de igualdad, eliminando las disposiciones legales

discriminatorias existentes, a nivel civil, laboral y penal.

El 2° trata de desarrollar medidas de accion positiva principalmente, en los dmbitos

de la educacion, la formacion y el empleo.

Asi en el segundo plan ya se redactan objetivos separados en el &mbito de la lucha
por la igualdad en el deporte: “Objetivo 2.7. Promover la participacion de las nifias y
las mujeres en la actividad deportiva, fomentar los deportes alternativos no
discriminatorios y aumentar la presencia de mujeres en puestos de decision en el

mundo deportivo”.

Pero es con el lll y IV Plan cuando se plantea la promocién de la participacion de las
mujeres en todas las esferas de la vida social, con el fin de que se conviertan en
coparticipes en la toma de decisiones, por lo tanto se trata de promover la
integracion de la dimension de la igualdad de oportunidades en la elaboracion,
aplicacion y seguimiento de todas las politicas publicas. Este principio es lo que
desde la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres de Beijing, 1995, se ha

denominado “Principio de Mainstreaming”.

En el 1ll Plan de Igualdad, también se mantiene un objetivo separado en el ambito
del deporte, practicamente igual que en el Plan anterior “Promover la participacion
femenina en el ejercicio fisico y la actividad deportiva”.
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El IV Plan de Igualdad supuso un avance definitivo, incrementando la participacion

de las mujeres en el ambito del deporte de forma significativa.

En ambos planes se contemplan medidas especificas, para lograr este objetivo.

2°.- Otro de los grandes avances fruto de la colaboracion institucional fue la puesta
en marcha de las medidas de los planes, que se concretan en desarrollo de distintas
actividades que van ganando calado, envergadura y repercusion.

Entre estas actividades destacamos:

e Colaboraciones en exposiciones fotograficas y catalogos, como la

Exposiciéon Mujer v Deporte, organizada alla por los afos 90, recién

constituido el Seminario Mujer y Deporte, y en la cual participaron
activamente, haciendo un recorrido historico por la practica deportiva
de las mujeres, desde las pioneras finales del XIX y principios del siglo
XX hasta la profesionalizaciéon que supusieron los afios 80, pasando
por el deporte femenino de los afios 20, una practica de las clases
altas, la popularizacion que supuso la republica y los intentos de
normalizacion deportiva de los afios 60 y la especializacion en la
practica del deporte femenino que supusieron los 70. Siempre con el

objetivo de difundir, sensibilizar, dar a conocer.

Muy destacable también la exposicion y catalogo “Siempre adelante. Mujeres
deportistas”, en la que también colabor6 el Comité Olimpico Espafiol. Se recogen
datos de 53 mujeres deportistas destacadas de la alta competicién, destacando sus
logros deportivos, la vision de su papel en su especialidad deportiva, como concilian

su vida profesional y personal y del futuro.

e Disefio, planificacién y ejecucion de distintos Estudios sobre Mujer y

Deporte, que el Seminario Mujer y Deporte ha realizado en el marco de
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la Convocatoria de Subvenciones para la realizacion de investigaciones
relacionadas con los Estudios de Mujeres y Genero de la Subdireccién

General de Estudios y cooperacion del IMIO.

e Premios Consejo Superior de Deportes-Instituto de la Mujer, a la
practica deportiva, en distintos niveles educativos, tanto en niveles

escolares como universitarios, con tres categorias:

v' Mejores deportistas individuales femeninas universitarias
v" Mejores deportistas individuales femeninas, en edad escolar.
v' Mejores Universidades en promocion deportiva para mujeres

universitarias.

Se celebra un acto publico anual para la entrega de los premios, con la idea de dar

visibilidad a la practica deportiva femenina.

e Elaboracion de materiales didacticos, promovidos por el Instituto de la
Mujer, para promocionar la practica deportiva desde la infancia, en
nifias y adolescentes, como la Guia PAFIC, para la promocién de la
actividad fisica en chicas, publicada en el afio 2010, con motivo de la
presidencia espafiola de la Union Europea.

Sin embargo, entre todas las colaboraciones, una de ellas se convierte en referente,
por la continuidad en su celebracion y por la importancia de los contenidos y

aspectos tratados, esta es:

e Celebracion de wunas jornadas, que se celebran anualmente,

coorganizadas conjuntamente entre el Seminario Mujer y Deporte, el
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CSD y el IMIO, en las que a lo largo de los afios se han abordado
todos los aspectos y temas posibles de la desigualdad de la mujer en

el deporte.

Este espacio de reflexion en el que se constituyeron las jornadas cada afio,
permitieron abordar muy variados aspectos de la discriminacion que la mujer sufria
en el ambito deportivo, y desde este analisis, plantear politicas publicas , planes y

programas que nos han permitido conseguir los avances logrados.

La puesta en marcha de politicas publicas en el ambito del deporte da como
resultado una foto radicalmente distinta a la situacidon hace 25, con muchas mas
mujeres practicando deporte, en niveles infantiles, juveniles, a nivel profesional, en la
alta competicion, de forma que qué las mujeres practiquemos deporte se ha
convertido en normal, en habitual, ha dejado de ser excepcional, como era hace

anos.

Con muchos avances logrados, el afio 2007 supuso un punto de inflexion para el
logro de la igualdad en muchos ambitos de la vida, pues se aprueba la Ley organica

3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En ella se recoge la necesidad de avanzar a una igualdad real, puesto que la
igualdad legal estando regulada, no se asegura siempre su cumplimiento. Destaca
en ella su dimension transversal, que supone que el principio de igualdad debe de
estar presente de forma horizontal en todas las politicas generales y sectoriales que

se desarrollen.
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Y también en aras del principio de competencia, esta ley afecta a todas las politicas
publicas en Espafa, tanto estatales como autondémicas y locales, aunque contiene
una regulacién mas detallada de los ambitos de competencias basicas, que son

competencia plena del Estado.

Tras la entrada en vigor de la Ley de igualdad, se ponen en marcha dos Planes

Estratégicos de Igualdad de Oportunidades:

v' PEIO 2008-2011

v" PEIO 2014-2016, actualmente en vigor; donde contempla en su
Eje 6 los objetivos especificos en el ambito del deporte 6.2.
promover la igualdad en la actividad fisica y el deporte,

contemplando dos lineas de actuacion:

e Favorecer la practica deportiva femenina en los distintos ambitos del

deporte, contribuyendo a eliminar elementos de desigualdad.

Ahi van recogidas las medidas:

137. Apoyo especifico a proyectos de las Federaciones deportivas espafiolas que
fomenten la participacion y obtencion de buenos resultados por parte de las mujeres
deportistas y/o equipos femeninos.

138. Impulso de la colaboracion y coordinacion entre las instituciones y entidades
con competencias en actividad fisica y deporte (Comunidades Auténomas, entidades
locales, universidades, federaciones, clubes, etc.), para favorecer el incremento de la
participacion de las mujeres en el ambito de la actividad fisica y el deporte a todos
los niveles, especialmente para favorecer su incorporacion a los érganos directivos

de las organizaciones deportivas.
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139. Celebracion de jornadas, encuentros, seminarios y grupos de trabajo, con el
propésito de generar y difundir conocimiento (apoyo a la produccion de estudios y
trabajos de investigacion), en relacién con todos aquellos aspectos que contribuyan
a la consecuciéon de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en cuanto a la

practica de la actividad fisica y el deporte.

e Visibilizar de manera adecuada, tanto cuantitativa como
cualitativamente, a las mujeres implicadas en el ambito de la actividad

fisica y del deporte.

Con las siguientes medidas:

140. Potenciar entre los medios de comunicacién, tanto de titularidad publica como
privada, acuerdos y compromisos para asegurar una mayor y adecuada visibilidad

de las mujeres implicadas en el ambito de la actividad fisica y el deporte.

141. Apoyo y produccion de materiales divulgativos, especialmente aquellos ligados
a las nuevas tecnologias de la informacion (webs, blogs, aplicaciones moviles, redes
sociales, etc.), sobre la implicacion de las mujeres en el ambito de la actividad fisica

y el deporte.

142. Fomento del reconocimiento de logros deportivos de las mujeres en todos los

ambitos y a cualquier nivel.

Estas medidas deben de ayudar a remitir las todavia grandes diferencias existentes
en cuanto a las licencias federativas, en las profesiones deportivas (desde puestos
directivos, pasando por personal técnico, personal docente e investigador, asi como
alumnado matriculado bien en el &mbito universitario como en los distintos mddulos

de formacion profesional o formacion deportiva especifica).
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SECRETARIA DE ESTADO DE SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD

MINISTERIO Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

En el marco de estas dos lineas de actuacion del PEIO, se enmarcan los Convenios
de Colaboracion que el IMIO sigue firmando con el CSD, el ultimo firmado en

septiembre de este afio.

Dentro del cual se contemplan distintas actividades: Celebracion de esta jornadas
de conmemoracion de los XXV afios del Seminario Mujer y Deporte, Convocatoria de
Premios a la mejor labor periodistica en articulos, web de noticias, blogs, redes
sociales, etc, que difundan y pongan en valor los logros deportivos de las mujeres y
los equipos femeninos en los distintos niveles y deportes, Jornadas de formacion
para deportistas de la alta competicion que ya no estan en activo y con espiritu

emprendedor, cursos de formacion para docentes.

Ya para finalizar, indicar que solo estos logros serian motivo para celebrar los XXV
afos del Seminario Mujer y Deporte, sin embargo, aunque tenemos muchos motivos
para celebrar, también tenemos muchos retos pendientes, por los que seguir

trabajando.

Cuando vemos los datos desagregados de la practica de los distintos deportes y
sigue habiendo deportes mayoritariamente masculinos y mayoritariamente
femeninos, cuando el numero de fichas federativas es mucho mayor entre los chicos
gue entre las chicas, cuando las féminas consiguen los mejores resultados en las
competiciones deportivas, pero siguen sin abrir informativos, ni ocupar la primera
pagina de los diarios, cuando en la foto de los consejos directivos de las
federaciones deportivas cuesta ver mujeres, por citar algunos ejemplos, esto nos

indica que sigue existiendo desigualdad en el ambito deportivo.

El tiempo y los estudios han demostrados que el deporte, al igual que otras parcelas
de la vida, no es cuestion de sexo, sino cuestion de educacion, de estereotipos de

género, de los prejuicios que tenemos, de la funcion social adjudicada a la mujer y

10 |



SECRETARIA DE ESTADO DE SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD

MIN ISTERIO I\’(\EZEXTL% IIDGEULAALI'\JAXISEDRE OPORTUNIDADES
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

al fomento mayor o menos de la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres.

Nos queda camino por recorrer para conseguir la igualdad real, también en el
deporte, por ello vamos a seguir trabajando y luchando para conseguir mayores

cotas de igualdad, que nos lleven a esa tan ansiada igualdad real.
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PONENCIA:

La promocion del deporte femenino en las
Comunidades Autdbnomas.

CONCEPCION BELLORIN.
Directora General de Deportes.
Junta de Extremadura.



PROMOCION DEL DEPORTE

iSvenes, FEMENINO EN
B om0 EXTREMADURA

PROMOCION DEL DEPORTE \L
FEMENINO EN -]
EXTREMADURA Extremadura

. QUE SITUACION ENCONTRAMOS?

*S6lo dos mujeres Presidentas de Federaciones Deportivas
Extremefias de un total de 47 (el 425%).

* De 37 clubes patrocinados por la Fundacion Jévenes y Deporte
en las dos ultimas temporadas, sélo 3 tenian mujeres en la
presidencia (el 8°10%).

*«En 2015, las licencias federativas en Extremadura se
distribuyeron de la siguiente manera: Hombres: 67.009 y Mujeres:
14.178. Es decir un 17°5% del total aproximadamente.

PR 5
OMOCION DEL DEPORTE - ﬁ/
FEMENINO EN =i
EXTREMADURA Extremadura

¢ QUE ESTAMOS HACIENDO?

Desde la Direccion General de Deportes de la Junta de Extremadura, la Fundacion
Jovenes y Deporte y el Instituto de la Mujer de Extremadura hemos puesto en
marcha el Proyecto Mujer y Deporte Extremadura 2016, formado por una serie de
programas y lineas estratégicas vinculadas a la mujer en el Deporte.

OBJETIVOS |

« Elaborar una Plan estratégico de <Formar especificamente a la mujer
accion dirigido a la mujer extremeiia en el ambito deportivo.
en el deporte.

* Proporcionar herramientas para
« Visibilizar a la mujer en la practica lograr la igualdad en el deporte.
deportiva y en los puestos directivos.

* Desarrollar estrategias para el
« Crear una red de Actividades Fisico- empoderamiento de la mujer en el
Deportivas especificas para la mujer. Deporte.

PROMOCION DEL DEPORTE
FEMENINO EN

EXTREMADURA

POLITICAS
DIRECTIVAS DE
IGUALDAD

pAMD _' “ACTIVIDADES -

ACCIONES b DEPORTIVAS
TRANSVERSALES

EMPODERAMIENTO DE
CLUBES Y DEPORTISTAS

. FEMENINAS
Ry

PROMOCION DEL DEPORTE
FEMENINO EN H \L’

T—
EXTREMADURA . Extremadura

z
Buscamos el desarrollo técnico/deportivo de la Mujer y » e |

su empoderamiento en Entidades Deportivas a través =

de acciones como:. - - B

< Il Congreso Ibérico Mujer, Deporte y Empresa.

« Curso de Técnicas de Liderazgo y Gestion del
Talento.

+Cursos Experimentales. Con el SEXPE.
Actividades formativas con alto grado de
empleabilidad.

+Becas para Mujeres destinadas a cursos para
adquirir titulacion deportiva a nivel nacional para
seguir i en su i (jueces,
arbitros, técnicos, etc.)

PROMOCION DEL DEPORTE
FEMENINO EN H \L’

T—
EXTREMADURA Extremadura

FORMACION

Il CONGRESO IBERICO TS
MUJER, DEPORTE Y EMPRESA

Recientemente se ha celebrado la segunda edicion | * Fortalecer la confianza y la competencia de

tras la buena acogida de 2015. las mujeres lideres.
Participan mujeres referentes en el ambito del : la rep i6n de las
deporte, la comunicacién, la empresa o las en de ycon la
instituciones, que trasladan su experiencia a las de tomar decisiones.
asistentes.
de i
la visibili del deporte

en los medios de comunicacion.

+ Construir una red nacional de trabajo sobre|
mujer, liderazgo y comunicacién
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FORMACION

CURSO DE TE(;NICAS DE LIDERAZGO ‘ ESTRUCTURA
Y GESTION DEL TALENTO
Este curso ofrece una vision mas completa de la +Fase Presencial: dos fines de semana
situacién actual de las mujeres como profesionales completos. Grupo Reducido. Contacto directo.
de cualquier ambito, aunque con especial atencion al
mundo del deporte. « Fase Practica: Il Cong IMDE.

gratuita para las alumnas.
Especialistas de diversos campos dan su visiéon y

amplian los conocimientos en grupos reducidos para « Fase Online. Ampliacién de conocimientos y]
un mejor aprovechamiento, en un curso totalmente trabajo desde casa de cuestiones adyacentes.
gratuito.

+ Fase de Acompaiiamiento: asesorar para laf
puesta en marcha de propuestas y proyectos.

« Certificacion: certificado de 120 horas como]
‘Experta en Técnicas de Li go y
del Talento.
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| POLITICAS DIRECTIVAS DE IGUALDAD EN EL DEPORTE |

Siempre desde la PROACTIVIDAD, y mas como refuerzo positivo que como penalizacion,
con medidas como:

Ayudas a aquellas Federaciones que cumplan con el requisito de
tener al menos un 30 % de mujeres directivas, paridad en
trabajadores y puestos técnicos, etc.

. Igualamos las ayudas por participacion en Competiciones
Nacionales. Hasta ahora se diferenciaban cuantias para hombres y
mujeres.

a Clubes y Organi: que tengan al menos un
20% de mujeres en sus drganos de Direccién, puestos técnicos,
etc. (Acumulable en coeficientes)

Apoyo a Mujeres que opten a cargos Directivos o Técnicos de
ambito nacional e i y fié
en su campana.

PROMOCION DEL DEPORTE
jove FEMENINO EN

- é’ff 'f'°ﬁ: EXTREMADURA

. EMPODERAMIENTO DE CLUBES Y DEPORTISTAS FEMENINAS |

«Poner en valor a los Clubes y Depomslas
F i de nuestra C

isibili y a como ej de
buenas practicas.

« Creacion de una linea de apoyo a Federaciones,
Entidades Deportivas y Organizadores que
realicen actividades especificas para mujeres.

+Valoraciéon por parte de la Comision de
Patrocinio Publicitario de aquellas acciones
de Mujer i en los
Proyectos de F pi i0
fias...)

g una mayor

PROMOCION DEL DEPORTE \L
jove FEMENINO EN

P xyﬁepor!e EXTREMADURA Ext |;emad1| ra
A [€ EXTREMADLRA "

. EMPODERAMIENTO DE CLUBES Y DEPORTISTAS FEMENINAS |
. MUJEREX

Jornadas de Formacion mediante metodologia activa comunicativa, consistente en charlas-coloquio,
mesas redondas o sesiones practicas impartidas por mujeres sobre temas relacionados con mujer y
deporte, que, por su importancia o relevancia, sean de especial interés para la poblacién deportiva
femenina de Extremadura. Se desarrollan en colegios, institutos, centros de tecnificacion o
concentraciones federativas.

LAURA CAMPOS ESTEFANIA LIMA MARISA MARTINEZ ELENA AYUSO

PROMOCION DEL DEPORTE
jovg e's: FEMENINO EN
Vel Lo 8 EXTREMADURA

PROMOCION DEL DEPORTE \L

jovgnes: FEMENINO EN -
iy I:{ s:ap:L: EXTREMADURA e Extremadura

. EMPODERAMIENTO DE CLUBES Y DEPORTISTAS FEMENINAS |

‘ PILDORAS MUJER Y DEPORTE ‘

- Son ios televisivos i a pr
empoderar y dar visibilidad las Mujeres Deportistas de
Extremadura.

- Emitidas a nivel nacional e internacional, durante todo
el afio en TELEDEPORTE.

- Se emiten en formato documental y son producidas
previamente por productoras extremefias.

. EMPODERAMIENTO DE CLUBES Y DEPORTISTAS FEMENINAS |

‘ Il PREMIOS MUJER, DEPORTE Y EMPRESA ‘

* Premios que por afo i laF ion Jo y Deporte, el Instituto
de la Mujer de Extremadura y la Direccion General de Deportes de la Junta de Extremadura.

« Premian a mujeres o entidades destacadas en el afo 2016 por su labor en el mundo deportivo y/o
p ial, vi a la visibili

- La entrega de los galardones se realiza en la clausura del Congreso Ibérico Mujer, Deporte y
Empresa.




PR 5
OMOCION DEL DEPORTE - ﬁ/
FEMENINO EN I ex = et
EXTREMADURA it Extremadura

ustn o i
& antremadurs

Dos Sedes en 2016 (aumentan en 2017):

12 Marzo de 2016.- Villanueva de la Serena
(Badajoz).

23 Abril de 2016.- Arroyo de la Luz (Caceres)

<«

Zona Expo para informacion de acciones
especificas para la Mujer.

Actividades Multideportivas.

Madrina regional y local en cada prueba.
Carrera de 3 km. PARTICIPATIVA.
Fiesta final, actuaciones, etc.

Guarderia ludica, guardarropa, etc.

AV NI NN
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ACCIONES/CAMPANAS TRANSVERSALES ‘\

Pretendemos vincular este proyecto y
actividades a mas instituciones publicas y .« Lazo morado en las camisetas que se
firmas privadas, por lo que se ponen en  editen para actividades propias en apoyo
marcha todo tipo de acciones y campafas 3 la mujer.

transversales de sensibilizacion, contra el
maltrato, prevencion del cancer de mama,

. « Stand informativo sobre campaiias de
etc., con acciones como:

concienciacion.

- Dorsales que empiecen por 016 en las

pruebas deportivas que organiza la FJyD. « Inclusién en la bolsa del corredor de las

pruebas organizadas por la FJD y
contando con la colaboraciéon del IMEX, de

y dipti de pafias o entrega
de obsequios que reflejen el apoyo a estas
cuestiones, etc.

« Sacar “Tarjeta roja al maltrato” en las
actividades que organicemos para
visibilizar esta cuestion y buscar el
compromiso de los participantes.

PROMOCION DEL DEPORTE
jov FEMENINO EN

S~ ydeporte

EXTREMADURA

COPA ‘
JOVENES CAMPEONAS

Competicion de promocion de caracter nacional e
internacional para chicas en edades de formacién.

Objetivo: competiciones de promocioén deportiva para
chicas en edades de formacién de modalidades
deportivas tradicional y mayoritariamente practicadas
por chicos.

Modalidades: Futbol, Baloncesto y Rugby.
Categorias: Benjamin y Alevin.

Lugar de celebracién: Badajoz.

Fecha de celebracién estimada: 2017
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UNTA DE EXTREMADURA

EXTREMADURA

. ACTIVIDADES DEPORTIVAS PROPIAS ESPECIFICAS PARA MUJERES |

TORNEO INTERNACIONAL ‘
DE TENIS FEMENINO WTA

Torneo Internacional de
Tenis Femenino puntuable para el
Circuito WTA, retomado tras 4 afios.

Lugar de celebracién: Don Benito (Badajoz).

Fechas de celebracién: Julio de 2016.
Continuidad en afios sucesivos.

Torneo para jovenes tenistas que cuenta en su
palmarés con posteriores campeonas como
Garbifie Muguruza.

PROMOCION DEL DEPORTE
FEMENINO EN
EXTREMADURA

A '
ovenes

‘ CIRCUITO EVENTOS ‘
\ MUIJER Y DEPORTE 2016

*Puesto en marcha por la Direccion
General de Deportes y el IMEX.

*«Consta de 12 pruebas deportivas
especificas de mujer en otras tantas 7}
localidades. CIRCUITO

MUJER ¥ DEPORTE

« Cada aiio se publica la convocatoria de
solicitudes para la inclusion de pruebas
en el calendario, dirigidas a aquellas

idad e instituciones de
Extremadura que deseen organizarlas
(activadas ya para 2017).

PROMOCION DEL DEPORTE
FEMENINO EN
EXTREMADURA

10! ydeporte
JUNTA DE EXTREMADURA

LA OFICINA DE ATENCION A MUJERES DEPORTISTAS EXTREMENAS \

PROYECTO NOVEDOSO Y PIONERO A NIVEL NACIONAL.

Se crea una estructura que canaliza y da r alas r i de la mujer fia en el
deporte: B

« APOYO ADMINISTRATIVO Y DE INFORMACION GENERAL.
* ASISTENCIA EN FORMACION ACADEMICA REGLADA
Y NO REGLADA.

OFICINA

« ASESORIA EN INSERCION LABORAL.

* APOYO TECNICO Y JURIDICO.

* APOYO EN MATERIA DE VISIBILIDAD, COMUNICACION
Y MARKETING.

* APOYO Y ASESORAMIENTO PSICOLOGICO.
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\ PLAN DE COMUNICACION

Presentacion global del
Proyecto Mujer y Deporte Extremadura 2016.

Presentacion especifica de cada una de las
acciones del Proyecto.

Notas de prensa y Presencia en radio,
on y revistas i

Pildoras “Mujer y Deporte” emitidas a nivel
e inter i por te.

Microsite especifico del Proyecto Mujer y
Deporte Extremadura 2016 en la web de la
FJD (en construccion).

PROMOCION DEL DEPORTE
j“o'\.-“ma'sz FEMENINO EN
Vel Lo 8 EXTREMADURA

\ PLAN DE COMUNICACION

“QUEDA MUCHO POR HACER"
SIGAMOS TRABAJANDO JUNTAS”

MUCHAS GRACIAS




PONENCIA:

Politicas y programas de promocion del
deporte para las mujeres.

SUSANA PEREZ-AMOR
Subdirectora de Programas Mujer y Deporte.
CSD.



MUJER Y DEPORTE

fi= @ S.G.Muyjer y Deporte

Consejo Superior de Deportes

CONTEXTO

En Espafia en el afio 2.015 hay 3.501.757 licencias.
Licencias Deportivas

-

w Masculinas

® Femeninas

MASCULINAS: 2.747.997 78,47 %
FEMENINAS: 753.760 21,52 %

Subdireccién General MyD

éﬂ
o

CONTEXTO

Evolucidn de licencias femeninas

[ [ 2008 ] 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |

683.768 684.865 706.053 723.313 721.766 712.027 716.762 753.760

CONTEXTO

Deportes con mas licencias femeninas

FEDERACION N2 LICENCIAS PORCENTAIJE
[ eaoncso  EC
G s o
[ wonTvescataon |- TS

20.14% 19.72% 20.06% 20.39% 20.63% 20.98% 21.15% 21,53% VO,LEIBOL _
FUTBOL - a0s24
- mae
HiPICA - 33393
BALONMANO | - =
= . = g
iﬁi i canms m =. Subdireccién General MyD My D gi s m =. Subdireccién General MyD My D
CONTEXTO (Por qué hacen deporte las espafiolas?

Deportes con mas licencias femeninas que masculinas

FEDERACIONES LICENCIAS

SO s

Subdireccién General MyD My D

Motivos de practica

Le gusta el deporte - 83
Relajarse _ 71
saivd | 17,4
Diversion _ 18,4

Estaren Forma

(=1

10 20 30 40

éﬂ
o

Subdireccién General MyD




Motivos de inactividad fisica

Excusas y razones para la ausencia de practica

Elcosto - 10
Discapacidad o enfermedad  [ERNSN 13
Falta de motivacion e interés ﬁ 20
Falta de tiempo | 42
Otras - 15

Subdireccién General MyD

Recursos e instrumentos concretos

1.AYUDAS DIRECTAS
-A FFDD
-A Deportistas

2. AUMENTAR LA VISIBILIDAD
En medios de comunicacion y en la sociedad en general.

3. COLABORACION PUBLICO -PRIVADA
Plan integral con actuaciones e incentivos fiscales.

S e (9=
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Recursos e instrumentos concretos

1.AYUDAS DIRECTAS
-Federaciones
Para la concesion de ayudas a las Federaciones es requisito que todas

tengan 3 mujeres en su Junta Directiva o un 33% de representacion
femenina en la misma.

En 2016 el importe destinado a Federaciones: 1.245.000€

-Deportistas
Por nacimiento y cuidado de hijos. Méximo 3.000€ por nacimiento y
100€ mensuales por cuidado.

S | (9=
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Recursos e instrumentos concretos

2. AUMENTAR LA VISIBILIDAD:

Mireia Belmonte

Carolina Marin Maialen Chourraut
-

S. Baloncesto

Subdireccién General MyD

Ruth B&flia

Eva Calvo

Recursos e instrumentos concretos

2. AUMENTAR LA VISIBILIDAD:
INTERNACIONALIZACION

-SEMANA EUROPEA DEL DEPORTE. Comisién Europea

-BALANCE IN SPORT (BIS) PROYECT. Consejo de Europa

COUNCIL OF FUROPE

Co-funded by
the European Union|
CONSENL DE UEUROPE
L J B s
3 HEmanm | (7= Subdireccién General MyD

Recursos e instrumentos concretos

3. COLABORACION PUBLICO-PRIVADA

Evento de excepcional interés publico

MUJER
t.‘:: B &

Subdireccién General MyD




LINEAS ESTRATEGICAS

Promocidn del deporte femenino

Igualdad efectiva y liderazgo
Comunicacién

Presencia internacional
Colaboracién publica
Colaboracién publico-privada

NounkrwnR

Subdireccién General MyD

Mejora de las condiciones de las Deportistas de Alto Nivel

MUJER Y DEPORTE

GRACIAS

Susana Pérez-Amor Martinez
S.G. de Mujer y Deporte
Consejo Superior de Deportes

susana.perez@csd.gob.es

=
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Mesas Redondas



Mesa Redonda:

Situacion de las deportistas en la alta
competicion y el deporte profesional.

Coordinacion:
Intervienen:

NATALIA FLORES. Deportista Futbol Sala

ALBERTO GARCIA BATALLER. Fac. CCAFyD (INEF)
JOSE LUIS SANCHEZ. CSD

NURIA FERNANDEZ. Atleta Olimpica

THERESA ZABELL. Medallista Olimpica Vela

MARTA ARCE. Deportista Paralimpica Judo

ISABEL FERNANDEZ. Deportista Judo

CRISTINA LOPEZ DE SUBIJANA. Fac. CCAFyD (INEF)
RICARDO NAVACERRADA. Técnico del CSD.



XXV ANIVERSARIO. SEMINARIO MUJER Y DEPORTE INEF-MADRID

MESA REDONDA: Situacién de las deportistas en la alta competicidon y en el deporte profesional.

Fecha: 28 de noviembre 11.45.
Participantes:

e Dia. Nuria Fernandez

e Diia. Theresa Zabell

e Dia Marta Arce

e Dia Isabel Fernandez

e Diia Cristina Lopez de Subijana

D. Ricardo Navacerrada (Ausente)
Modera: Natalia Flores Sanz

Las participantes estaban avaladas por multiples afios de entrenamientos dedicados a la alta
competicidon. Mencién especial que a esos afios de sacrificio, les habia acompafiado la gloria en
Juegos Olimpicos/Paralimpicos consiguiendo 7 medallas. Destacar también 7 Campeonatos del
Mundo, mas de 12 Campeonatos de Europa y un sinfin de metales en diferentes pruebas
internacionales entre todas ellas.

Resumen:

La mesa tuvo de marco comun la situacién en la que se encuentran las deportistas de alta
competicion, las ayudas que han tenido, asi como la evolucién que han sufrido a lo largo del
tiempo.

Las aportaciones que realizaron las ponentes se pueden resumir en las siguientes conclusiones:
e Hace falta un mayor reconocimiento del deporte femenino.

La ausencia del mismo, hace que los patrocinadores no lleguen ya que no ven un retorno a
corto plazo, por lo que el dinero no repercute en el deporte femenino.

Existen programas de apoyo al deporte femenino (Universo Mujer), con desgravaciones
fiscales del hasta un 90%. Es importante que este programa continlde mas alla de 2017.

e Através del estudio expuesto por Cristina Lopez de Subijana se ha demostrado que las
mujeres deportistas tienen un mayor nivel académico respecto a los varones. Alcanzan
peores puestos de trabajo pese a su mayor formacion.

e La maternidad supone una barrera a la hora de desarrollar la carrera deportiva ya que
implica estar un afio “parada”. Muchas mujeres posponen su maternidad o la calculan
en funcién de los ciclos olimpicos. Existen ayudas (CSD) destinadas al nacimiento y



cuidado de hijos. La compatibilidad de la vida profesional y familiar (maternidad), es
una ardua tarea. La vida del deportista de alto nivel exige muchos sacrificios.

Los medios de comunicacién deben contribuir a visibilizar los referentes femeninos
para que mas mujeres se animen a la practica. “Existen referentes pero son
desconocidos”.

“Las mujeres con discapacidad sufren una doble discriminacidon” (Marta Arce)

Se estan produciendo cambios en el deporte femenino pero no a la velocidad que se
desearia. Es un proceso lento.



Mesa Redonda:

La perspectiva de género en el deporte escolar
y universitario.

Coordinacion: BENILDE VAZQUEZ. Vicepresidenta Seminario Mujer y
Deporte-INEF UPM

Intervienen: EMILIA FERNANDEZ. Catedratica UCM.
M2 TERESA GOMEZ. Fac. CCAFyD (INEF). UPM.
TXUS MARDARAS. Subdirector Promocion Deportiva CSD.
CRISTINA LOPEZ. Universidad a Corufia.
MIGUEL ANGEL GOMEZ. Fac. CCAFyD (INEF). UPM.
LUCIO MARTINEZ. Universidad Valladolid.
AITOR CANIBE. Miembro Comité Ejecutivo EUSA



Mesa Redonda: La perspectiva de género en el Deporte Escolar y
Universitario.

Coordina: Benilde Vazquez, co-directora Seminario Mujer y Deporte. INEF-UPM
Participantes:

Dia. Elena Ramirez .Pfra. Dept. de Expresién Musical y Corporal.UCM

Diha.M2 Teresa Gdmez.Prfa. Fac. de CC. De la Act. Fisica y Deportes.INEF-UPM
D: J.Pablo Cerezo. Subdireccion de Promocidn Deportiva.CSD

Dia Cristina Lopez.Pfra. Universidad de A Corufia

D. Miguel Angel Gomez.Pfr. Fac. de CC de la Actv. Fisica y Deportes (INEF)-UPM.
D.Lucio Martinez. Pfr. Universidad de Valladolid.

Contenido:

A) El Deporte Escolar.

El debate gird en torno a las causas de la menor prdctica deportiva de las nifias y las
jévenes en las actividades deportivas en los Centros escolares.

Sigue manteniéndose la brecha de género entre los escolares sobre todo a partir de
12-13 ainos, con una caida entre 16-18 afios para ambos sexos, aunque con una
diferencia de 29 puntos a favor de los chicos.

Entre las causas se sefalaron las siguientes:

- La poca adaptacion de la Organizacion escolar a la realidad actual, ya que
entre los motivos por los que abandonan el deporte nifios y nifias, esta en primer
lugar la falta de tiempo, y la mayor dedicacion a las tareas escolares.

- El poco compromiso de los centros escolares con un Proyecto deportivo
propio que se convierta en marca del Centro.

- Poca promocién de las ninas en el deporte, manteniéndose los estereotipos
de género en la oferta deportiva’.

- Poca influencia de la asignatura de E. fisica en la adherencia al ejercicio fisico
como habito de vida sana.

- Menor actividad fisica de las nifias en los recreos.

- Poco reconocimiento del deporte femenino.

- Poco apoyo familiar y de los técnicos deportivos.

Estrategias de cambio:

» Incluir un Proyecto deportivo integral en los Centros en que no exista.

» Aumentar la efectividad de la asignatura de E. fisica incrementando el horario
asignado.

» Formar al profesorado y a los técnicos deportivos en la perspectiva de género,
con el fin de aumentar las posibilidades y el interés de las niiias en el deporte.

» Oferta deportiva sin sesgo sexista.

» Replanteamiento de las Competiciones escolares que deben estar mas
centradas en el perfil escolar que en el federativo.



B) El Deporte Universitario.

- En el debate se confrontd la situacion del Deporte universitario espafol con la
internacional, detectdandose una menor estructura en nuestro pais.

- Las Universidades espafiolas no tienen incorporado el deporte a sus estructuras
como un elemento formativo, cultural y competitivo.

- El deporte universitario es un deporte de supervivientes, a causa de la gran caida
de practica en los afios anteriores a la entrada a la Universidad.

- El deporte y la actividad fisica en general, no forma parte del perfil de la mujer
universitaria, tanto de las estudiantes como de las profesoras. Esto es
especialmente grave, por cuanto la casi total mayoria de mujeres universitarias
tendran empleos sedentarios, que reducirdn, aun mas la tasa de actividad fisica
diaria.

- La participacion femenina en el deporte competitivo es solo del 20%.

- La participacién en actividades deportivas de ocio y recreacion son las preferidas
por las mujeres, incluso en una tasa superior a la masculina, manteniéndose
también el estereotipo de género

- Otras causas de esta situacion estan relacionadas, segun los ponentes, con la
posible discriminacion de las mujeres en la estructura deportiva de la universidad,
como los horarios, instalaciones, técnicos y recursos en general.

Estrategias para el cambio

» Impulsar una politica deportiva de acercamiento a la Universidad y a sus
estructuras.

» Posibilitar la conciliacion de la practica deportiva y las necesidades académicas.
» Mayor visibilidad del deporte femenino.

» Formacion de los técnicos deportivos en las caracteristicas especificas de las
deportistas.

> Aplicacion de la perspectiva de género en la estructura deportiva de la
universidad: directivos, gestores, y técnicos.



Mesa Redonda:
Modelos corporales femeninos y deporte.

Coordinacion:

Intervienen:

M2 JOSE CAMACHO. Departamento Expresiéon Musical y
Corporal. UCM.

ARACELI BORAITA. AEPSAD, Dra. Medicina.

MARIA MARTIN. Fac. CCAFyD (INEF). UPM.

CONCHA GARCIA-ELENA. D.G.D. Ayto de Madrid.

SARA BAYON. Entrenadora Gimnasia Ritmica.

VERONICA ALFARO. Practicante Actividad Fisica para la
Salud y la Recreacion.

BENILDE VAZQUEZ. Vicepresidenta Seminario Mujer vy
Deporte-INEF UPM.

GUADALUPE GARRIDO. Fac. CCAFyD (INEF). UPM.
ALICIA MARTIN. Presidenta COPLEF de Madrid



Mesa Redonda: Modelos corporales femeninos y deporte.
Coordina:
Dfa. M2 José Camacho, Profa. Dpto. Expresion Musical y Corporal UCM.
Participan:
Dfia. Sara Bayon, Entrenadora Gimnasia Ritmica.
Dna. Veronica Alfaro. Practicante de actividad fisica para el ocio y la salud.
Dna. Benilde VVazquez, Vicepresidenta Seminario Mujer y Deporte.

Dna. Guadalupe Garrido, Profa. Facultad C.C. Actividad Fisica y Deporte-INEF
UPM.

Dna Concha Garcia Elena. Direccion General de Deportes del Ayto de Madrid.

Dfia Benilde Véazquez. Vicepresidenta Seminario Mujer y Derpote-INEF
Madrid.

Dfia Maria Martin, Profa, Facultad C.C. Actividad Fisica y Deporte-INEF UPM.

Dia Araceli Boraita, AEPSAD. Dra. Medicina y experta en salud de las mujeres
y deportistas.

El objetivo de la mesa redonda se ha centrado en contribuir, desde una
perspectiva multidisciplinar, al andlisis sobre la problematica que se presenta a las
mujeres en relacion al cuerpo, que actualmente se ha convertido en un valor de
referencia fundamental. De forma especifica y dentro del ambito del ejercicio fisico, se
ha tratado de reflexionar criticamente y desde una perspectiva de género sobre la
responsabilidad y capacidad de accién que tienen al respecto las y los profesionales de
la actividad fisica y el deporte.

El contexto general de esta temética remite a nuestra sociedad posmoderna, en
los que el culto al cuerpo se ha convertido en uno de sus rasgos caracteristicos. Este
culto al cuerpo se manifiesta a través de diferentes discursos y con intereses diversos y
se visto acentuado hoy dia a través de fenomenos como las redes sociales, la instantanea
de la imagen, los “selfies” y los “likes”.

En la actualidad, la posibilidad de conseguir el cuerpo femenino ideal se “vende”
a traves de toda una industria en torno al cuerpo, bajo la creencia de que el peso y la
tipologia corporal puede controlarse a voluntad, y que con la correcta combinacion de
dieta y ejercicio, cualquier persona puede alcanzar el ideal si se lo propone. El peso y la
forma corporal se convierten asi en cuestiones de eleccion individual y de
responsabilidad moral, siendo el modelo estético corporal el marco de referencia del



cuerpo sano y en forma, en lo que se ha denominado la “estética de la salud”. A su vez,
desde un enfoque de rendimiento deportivo, se consideran que ciertas tipologias
corporales son mas idoneas para obtener buenos resultados deportivos, lo que mas alla
del deporte de rendimiento, puede limitar la experiencia corporal y motriz las nifias y
mujeres. Todos estos discursos establecen nuevas jerarquias del cuerpo en relacion al
tamano, la forma y el peso corporal de las mujeres, generando situaciones de
desigualdad que es preciso erradicar.

Dentro de un orden de género cambiante es de destacar como la construccion
social del cuerpo femenino condiciona la forma en que las mujeres negocian sus propias
identidades corporales, lo que configura un panorama complejo y diverso en las
relaciones que establecen con la practica de actividad fisico-deportiva. Por un lado,
cuando el ejercicio fisico se instrumentaliza como una via més de conseguir los modelos
corporales dominantes, puede ser fuente de opresidn, conflicto e insatisfaccién
permanente. Pero el ejercicio fisico también puede ser una fuente de empoderamiento
importante para las mujeres, porgque entronca con un cuerpo funcional, con capacidad de
accion, salud y bienestar, que a su vez rompe estereotipos de género que adscribian a la
mujer el rol de mujer objeto, pasiva, disponible para los demas.

Dentro de este planteamiento general, las conclusiones de la mesa redonda han sido
las siguientes:

- Los modelos corporales femeninos en el deporte han tenido una evolucién
significativa, siendo de destacar la transicion de un fisico que se consideraba
masculinizado a una apariencia fisica en la que las deportistas tratan de reforzar su
feminidad (p.e., con maquillaje). En la actualidad se advierte una tendencia hacia la
erotizacion del cuerpo de la mujer deportista, que resulta particularmente
problematico en cuanto que refuerza su tradicional foco en el cuerpo objeto y
minusvalora sus logros deportivos.

- En la gimnasia ritmica se ha producido una evolucién positiva del modelo corporal
de referencia como mas adecuado para el rendimiento, ya que la trayectoria
deportiva de las gimnastas es mas dilatada y los cambios corporales propios de la
transicion de nifia a mujer estan normalizados. Para poder desarrollar los regimenes
intensos de entrenamiento, estas deportistas se alimentan de forma suficiente y
equilibrada y tienen un seguimiento medico apropiado.

- Dentro del ambito del deporte recreativo, existe una oferta de actividades fisico-
deportivas muy variada, en la que muchas mujeres buscan satisfacer sus demandas
respecto al modelo estético corporal. Los servicios publicos se centran
prioritariamente en formar y educar a las personas en ser autbnomas para la practica
de actividad fisica y en ofrecer una oferta deportiva saludable y segura, mas alla de
las modas del momento.



Las nuevas tendencias fitness, centradas en el equilibrio psico-fisico (p.e., yoga),
ponen de manifiesto la necesidad de resituar el valor de la apariencia fisica y de
reorientar los propdsitos del ejercicio fisico hacia la persona como sujeto de su
experiencia vital.

La vivencia en el ambito del ejercicio fisico de aquellas mujeres cuyo cuerpo no se
acerca a los parametros del fisico “ideal”, es fundamental para entender el valor del
gjercicio fisico como forma de empoderamiento a través del cuerpo, asi como de
disfrute y desarrollo personal y social.

En el &mbito de los modelos corporales femeninos existe un mercado importante
vinculado a la estética y a la estética de la salud, en la que hay profesionales que
intervienen intrusivamente y sin la formacion adecuada, con el consiguiente riesgo
para la salud de las personas. La nueva Ley de ordenacion de profesiones del
deporte es fundamental para garantizar que sean las y los profesionales
debidamente cualificados, los encargadas de ofrecer una oferta deportiva segura y
saludable.

Es necesario que las y los profesionales de la actividad fisica y el deporte
asumamos nuestra responsabilidad para contribuir a que la experiencia corporal sea
satisfactoria para todas las mujeres, de todos los pesos, tamafios y formas
corporales. Asimismo, en los centros universitarios que capacitan a los profesionales
de la actividad fisica y del deporte, deberiamos velar por la formacién de personas
criticas y con voz propia respecto a los modelos corporales dominantes. Para ello es
necesario que dentro de los estudios universitarios, se revalorice la formacion sobre
el cuerpo desde una perspectiva socioldgica y pedagdgica



Mesa Redonda:

Las mujeres en la gestion y direccion técnica
del deporte

Coordinacion:

Intervienen:

MERCEDES COGHEN. Ex—deportista Olimpica y Miembro
COE.

ELIDA ALFARO. Presidenta Seminario Mujer y Deporte-INEF
MARISOL CASADO. Presidenta Federacion Internacional
Triatlon, Miembro del COI.

CRISTINA MAYO. Entrenadora Nacional Balonmano y Profa.
Fac. CCAFyD de Valencia

CARLOTA CASTREJANA. Ex atleta y Asesora CSD.
MILAGROS DIAZ. Gerente Ayto. Alcobendas, Pta. Circulo de
Gestores Deportivos Madrid

LOLA ROMERO. Presidenta. Club Atlético Féminas
INMACULADA MARTIN-CARO. Exdirectora General de
Infraestructuras Deportivas del CSD



RESUMEN MESA REDONDA “LAS MUJERES EN LA GESTION Y
DIRECCION TECNICA DEL DEPORTE”

Coordina: Dfia. Mercedes Coghen, Ex—deportista Olimpica y Miembro del COE.
Participan:
Dfia. Elida Alfaro, Presidenta Seminario Mujer y Deporte- INEF Madrid.

Dfia. Marisol Casado, Presidenta Federacion Internacional Triatldn, Miembro
del COI.

Dia. Cristina Mayo. Entrenadora Nacional Balonmano y Profa. IVEF Valencia.
Dna. Carlota Castrejana, Ex atleta y Asesora CSD.

Dfia. Milagros Diaz, Gerente Ayto. Alcobendas, Presidenta Circulo de Gestores
Deportivos Madrid.

Difia. Lola Romero. Presidenta. Club Atlético Féminas.

Dfa. Inmaculada Martin-Caro, Exdirectora General de Infraestructuras
Deportivas del CSD.

La mesa redonda vino precedida por una exposicion detallada y actual sobre la
situacion de las mujeres en este sector por parte de DAa. Elida Alfaro, en la
que se nos dieron muchisimos datos y dejaron patente que, al igual que las
mujeres en la practica deportiva han avanzado muchisimo en los ultimos 15
afos, las mujeres en puestos de gestion, decision y direccion técnica siguen
en notoria minoria.

Para intentar entender el problema de este estancamiento y aprovechar la
presencia de estas seis mujeres que si han alcanzado puestos de relevancia
en este terreno tratamos de desgranar su carrera profesional desde sus inicios
y que ellas nos contaran la clave de su éxito.
PREGUNTAS GENERALES PARA TODAS

e Hace 25 afios cual era vuestra implicacion con el deporte.

e Estrategias, decisiones o acciones afortunadas que o0s encarrilan a
profesionalizaros en el deporte.

e Momentos mas criticos. ¢ Como los habéis superado?
e Persona/s decisivas en vuestra carrera.

e Comparacion en cuanto a oportunidades al inicio de vuestra carrera y
en el momento actual.



e Dime una propuesta, actuacion o medida que hayas adoptado en el
ambito de tu control que haya favorecido la igualdad entre mujeres y
hombres en el deporte.

Excepto Inmaculada Martin-Caro que es funcionaria de profesion y sus inicios
laborales no estuvieron ligados al deporte, las demas hace 25 afios bien como
deportistas o0 como técnicas en un primer nivel, vieron como el deporte influia
decisivamente en su desarrollo personal y laboral.

Todas coinciden practicamente en que la decision mas importante que tomaron
fue la de seguir estudiando y formandose. Compaginar la practica deportiva
con la formacion es indispensable para el momento en el que se termina la vida
deportiva de alto nivel, o para encaminar los pasos de los niveles inferiores a
los puestos de toma de decisiones o direccion técnica o gestora.

A continuacién resumimos algunos de los comentarios que hicieron las
participantes en la mesa.

INMACULADA MARTIN CARO destaca que para poder competir con los
hombres la formacion es indispensable, en un mundo complejo como es el
deporte, con independencia de que se inicie con el trabajo voluntario, en una
empresa o en instituciones locales o nacionales...

En cuanto a las personas decisivas, CRISTINA MAYO comento lo importante
que fue para ella el patrocinio y apuesta personal del presidente de IBER, una
empresa valenciana de cacerolas, que creyd en ella y en el balonmano
femenino, permitiendo una mayor profesionalizacion y con ello dedicacion de
sus jugadoras. Su mensaje de que “los hombres en el deporte no quieren a las
mujeres” tuvo este momento de excepcion, aunque la pelea continua de
Cristina Mayo en favor del deporte femenino en general, la llevd a buscar
apoyos continuamente en instituciones y empresas.

LOLA ROMERO por su parte, no vio un rechazo sino una oportunidad en la
oferta que el Club Atlético de Madrid le hizo de usar los uniformes y balones
viejos para sus jugadoras. La tenacidad y el convencimiento dieron lugar a una
Escuela de Futbol femenino ejemplar y un equipo lider en la maxima categoria
con el apoyo hoy en dia de varias instituciones como la Liga, la FEF (que
segun sus palabras “por fin ha espabilado”), el CSD a través del programa
Universo Mujer y la empresa Iberdrola que se ha implicado en varios deportes
femeninos con este proyecto declarado evento de interés publico especial.

MILAGROA DIAZ cree que el hecho de ser menos mujeres y en el fondo existir
menos competencia en general, le permitidé en sus inicios quizas destacar con
mas facilidad. Las mujeres dentro del mundo del deporte debian y todavia
deben, convivir siempre con hombres, con especial decision y caracter, algo
gue obviamente no es una cualidad propia de todo el mundo. No sabe muy
bien por qué las mujeres se ausentan del mundo laboral en torno al deporte
tanto en el sector publico como privado, y quizas ese “estar siempre rodeada
de hombres en las reuniones, comidas, puestos de trabajo, los horarios”.



MARISOL CASADO por la peculiaridad del deporte en el que desarrolla su
carrera profesional, el Triatlon, se convierte pronto en una pionera en su
campo. Fundadora de la Federacion Espafiola e Internacional, consigue ocupar
puestos de relevancia gracias a su trabajo y también al entorno de la estructura
en la que se mueve, que carece de los vicios y las costumbres de otras
federaciones deportivas. Al igual que Inmaculada, destaca la labor de Benilde
Véazquez y Elida Alfaro y el Seminario Mujer y Deporte en la concienciacion de
las mujeres y la necesidad del trabajo de todas para conseguir la igualdad de
oportunidades en el mundo del deporte. Reelegida Presidenta de la ITU y
miembro COI, desde sus inicios colabora con la Comision Mujer y Deporte del
COE donde se integran también representantes del CSD y del Instituto de la
Mujer, aunque ve numerosas trabas en el desarrollo profesional en el mundo
del deporte e insiste que hay que seguir trabajando y formandose
individualmente para mantenerse. Pide apoyo real a las instituciones para que
las mujeres lleguen, con medidas como el 20 % de mujeres en Junta Directiva
de las Federaciones, pero también como es su caso, cuando estan en lo mas
alto, reconocimiento y apoyo financiero.

A continuacion se muestran una serie de preguntas dirigidas a la mesa que no
se plantean en su totalidad, pero que ayudan a comprender las trabas,
problemas o simplemente realidades con las que las mujeres en la direccion
técnica o en la gestion deportiva se han encontrado, y se siguen encontrando.

TEMAS PARTICULARES PARA EL DESARROLLO DE SU INTERVENCION

Marisol Casado.

Pionera/Fundadora ¢ha sido una ventaja el hecho de crear una Federacion y
no tener que competir con unas estructuras ya establecidas?

¢, Como esta el entorno internacional en cuanto a la gestion y liderazgo de
mujeres? CIO no capaz de cumplir sus propias directrices....

¢Influye el género en un proceso electoral? ¢ Es diferente presentarse a unas
elecciones como mujer contra mujer,(ITU) o mujer contra hombres (ASOIF)?

Carlota Castrejana.

Deportista de alto nivel en dos deportes importantes, cuéntanos tu experiencia,
medios, trato, oportunidades, como deportista, en la transicion, y en la
actualidad como persona dedicada profesionalmente al deporte.

Ademas de los meritos propios, el éxito deportivo la formacion... qué claves
puedes sefalar que a ti te han ayudado para conseguir llegar a puestos de
direccidn en los diferentes ambitos en los que te has movido.

¢Las medidas adoptadas por el CSD en el ambito de MYD estdn siendo
efectivas, se lleva un control de su correcta aplicacion? Universo
Mujer...Iberdrola...

Milagros Diaz.

Toda una vida dedicada a la direccion del deporte en el ambito publico....¢se
han incorporado de verdad medidas en el entorno local o municipal donde te
mueves?

Como Presidenta del Circulo de gestores de empresas deportivas, ¢has
reflexionado por qué no hay muchas mujeres en ese ambito?



Deporte y Mujer un binomio en auge dentro del negocio del deporte y la
empresa... ¢existe mas sensibilidad, va a significar una mayor incorporacion
de mujeres a la gestion?

Cristina Mayo.

Entrenadora y docente... A las mujeres no nos gusta entrenar o son las
estructuras federativas las que tradicionalmente han cerrado las puertas a su
progresion.

He leido que criticabas a Juan de Dios porque solo sentia el balonmano como
masculino. 2008 significa un paso adelante en el balonmano femenino... ¢Las
Guerreras son un producto del marketing, del trabajo de muchos afios de
técnicas como tu, de unos afnos de peores resultados del equipo femenino?

¢, Como motivarias a mas mujeres para que fueran entrenadoras o directivas, o
arbitros.....Dinero? ¢Por qué los hombres entrenan a las mujeres sin problema
y rara vez encontramos mujeres entrenando a hombres? ¢Es necesario tener
el nivel de Conchita Martinez para ganarse el respeto?

Lola Romero.

¢Cual ha sido la metodologia que has seguido para crear esa magnifica
escuela Atlético Féminas? ¢Por qué crees tu que has podido desarrollar este
trabajo?

Futbol: El deporte Rey que no Reina entre las mujeres. ¢Llegara el futbol
femenino a ser reconocido por sus iguales? Nike aposto por el futbol femenino
en EEUU como nicho de negocio. Iberdrola patrocinador de la Liga a través del
programa de exenciones fiscales... ¢ puede ser la clave?

Inmaculada Martini-Caro.
Anterior etapa en el CSD. ¢(Como se incorporan las primeras medidas de
equidad e igualdad de género? Con la creacién de la Unidad de Igualdad ¢ qué
resultados materiales tuvo el trabajo de la Unidad, estan todavia vigentes o ya
se ha pasado a otra etapa?

Proteccion de la deportista embarazada, bajas por maternidad, ayuda a
guarderia, seguridad social.... nueva Ley del Deporte ...

PREGUNTAS DE OPINION

Cuotas ¢si 0 no? Son beneficiosas o al final no implican tener a las
mejores profesionales en un puesto...

Todas coinciden en que la discriminacion positiva es necesaria, que sin ella no
se avanzara nunca. Que eso no significa coger a malos profesionales sino dar
una oportunidad real a mujeres muy validas que por razones subjetivas o
culturales nunca llegarian.

¢Existe el liderazgo femenino?
La creencia de un liderazgo diferente existe, pero no necesariamente que sea
mejor o peor.

¢Es cierta la leyenda de que las mujeres se ponen trabas a la hora de
apoyarse en el mundo laboral?



Aqui la experiencia personal es dispar, y mientras MILA si que opina que ella
ha vivido situaciones negativas en este aspecto, Inmaculada todo lo contrario,
tratando de a igualdad de curriculums, optar por introducir una mujer en un
determinado puesto de trabajo.

¢Es efectivo el net working? ¢Qué opinion tenéis de las asociaciones
exclusivas de mujeres, clubes de mujeres, gimnasios de mujeres... Redes
sociales de mujeres (Womenalia...)?

Marisol opina que el net working no funciona porque el volumen es mucho
menor que el de los hombres y por tanto no puede cumplir su funcién. Su
experiencia en elecciones lo acredita, si por ejemplo al presentarse a una
ejecutiva de una Asamblea con un 20 % solo de mujeres, el 80% de hombres
siempre superara el esfuerzo femenino.

¢Funciona el mentoring y lo ponéis en practica?

Aqui la opinion de Carlota Castrejana, que finalmente no pudo acudir al
seminario por motivos laborales, es que todas las mujeres que estan y han
llegado a puestos de relevancia han de tomar un papel activo. Animar a las
deportistas a participar en las federaciones, a seguir formandose, a no
quedarse al lado.

¢Son valientes las mujeres a la hora de presentarse a puestos que
conlleven exposicion, disputa electoral, critica.....?

Algo de verdad tiene esta afirmacion cuando son muy pocas las mujeres que
se presentan a cargos por eleccion segun las estadisticas, pero quizas el sentir
general es que las estructuras en si mismas son muy cerradas y no animan al
cambio.

En RESUMEN:
» Para cambiar la situacion hay que educar desde el principio, en los
colegios, en las familias y en los clubes.

» Formarse y seguir formandose es fundamental.

» Estar al dia de las nuevas tecnologias para poder tener una mayor
presencia.

» Tener visibilidad a través de los medios, de las instituciones y ser
proactivas a favor del deporte femenino.

» La fuerza de voluntad, el empefio y esfuerzo personal, la ilusion, la
pasion, la suerte o el saber aprovechar el momento o el ofrecimiento
para conseguir iniciar una carrera son palabras clave entre los
comentarios que las protagonistas de la mesa hicieron.

» Insistir con perseverancia en los entornos de influencia en los que las

mujeres lideres se muevan.

» Apoyar desde las administraciones gubernamentales y deportivas el
liderazgo de las mujeres en el ambito internacional y nacional del
deporte.



Conclusiones
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CONCLUSIONES.

Las Jornadas Las mujeres en el deporte espafiol, 25 afios, organizadas
por el Seminario Mujer y Deporte-INEF Madrid, con el apoyo institucional
de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la
Universidad Politécnica de Madrid, el Consejo Superior de Deportes y el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, han estado
orientadas a los siguientes objetivos:

1. Poner en relieve el camino recorrido en los Ultimos 25 afios y los
avances logrados en relacion con la igualdad de género en los
diferentes dmbitos deportivos.

2. Andlizar y debatir la situacion que actualmente tienen las mujeres en
las distintas esferas del deporte y la actividad fisica.

3. Identificar las necesidades que todavia existen con el fin de
proponer nuevas estrategias y orientar politicas para la total
incorporacion del principio de igualdad de oportunidades en el dmbito
deportivo.

Para la consecucion de estos objetivos, las Jornadas se han desarrollado
mediante una pohencia marco, once ponencias especificas y cuatro mesas
redondas; todo ello a cargo de profesionales de alto nivel y experiencia en
relacién con la igualdad de género en el deporte. Ademds, en cada una de las
temadticas tratadas se han realizado debates que han aportado diferentes



propuestas para futuras actuaciones y nos han llevado a tres grandes
conclusiones iniciales.
» El gran interés que suscita la igualdad de género y el deporte
femenino en su conjunto.
> La evolucion positiva, con tendencia a mejorar, que se ha producido en
los dltimos afios en relacion con la participacion de las mujeres en el
deporte.
» El desigual avance de esta evolucién en los distintos sectores
deportivos.
Ademds de estas conclusiones generales, en cada uno de los sectores
tratados, se ha llegado a conclusiones mds especificas.

En el deporte de alta competicion y el deporte profesional.

- El mayor avance se produce en el Deporte de Alto Nivel,
fundamentalmente en el Deporte Olimpico donde la equidad estd
prdcticamente conseguida, tanto en participacion como en éxitos.

- En el sector del Deporte profesional, aunque ha habido avances, la
equidad esta lejos de producirse.

- Recientemente se ha incorporado la perspectiva de género en la
formacién del personal técnico-deportivo y se estdan desarrollando
materiales de apoyo para consulta online.

Para un mayor progreso se requiere:

» Igual distribucion de recursos, tanto econémicos como técnicos.

» Regulacion juridica: contratos, seguridad social, respeto y apoyo a la
maternidad y a la post maternidad.

» Formacidn del personal técnico sobre las caracteristicas y necesidades
especificas de las deportistas en relaciéon con el entrenamiento. Los
avances en entrenamiento de mujeres no siempre se aplican.

> Mayor nimero de mujeres en puestos de decisién y técnicos.

En el Deporte escolar.

- Se sigue manteniendo una gran brecha de participacién entre chicos vy
chicas, sobre todo a partir de los 12 o 13 afios, con una caida de prdctica
a partir de 16-18 afios mayor para las mujeres.

- Siguen muy robustos los estereotipos de género tanto en el
porcentaje de prdctica como en el tipo de actividad fisico-
deportiva elegida.

- Escasa promocion efectiva de las nifias y jévenes en el deporte en los
centros educativos.




Para una intervencion positiva en esta situacion, se requiere:

» Formacidn con perspectiva de género para el profesorado y personal
técnico-deportivo.

» Incluir un Proyecto deportivo en los centros escolares.

» Aumentar la efectividad de la asignatura de Educacion Fisica mediante
un incremento del horario asignado.

> Visibilizar perfiles de mujeres deportistas como modelos para las nifias y
jovenes.

> Desarrollar programas especificos en el dmbito escolar y familiar para
eliminar los estereotipos de género asociados al deporte.

En el Deporte universitario.

Existe una amplia y efectiva estructura de deporte universitario a nivel
internacional que no tiene correspondencia con lo que ocurre en Espafia.
Las Universidades espafiolas no tienen incorporado el deporte a sus
estructuras como un elemento formativo, cultural y competitivo.

El deporte no forma parte del perfil de la mujer universitaria, tanto
entre las estudiantes como entre las profesoras.

El indice de participacién femenina en el deporte de competicién es muy
inferior al masculino, no llega al 20%. Se constata que es un “deporte de
supervivientes".

La participacién en actividades deportivas de ocio y recreacién tienen
mayor interés para las mujeres, incluso superan en participacién a los
hombres.

Seria necesario:

> Acercar las estructuras universitarias y deportivas para promover el
deporte de las mujeres en la Universidad.

> Posibilitar la conciliacién de la prdctica deportiva y el estudio.

> Reconocer y visibilizar los éxitos deportivos de las mujeres
universitarias.

En el Deporte recreativo y para la salud.

Evolucion positiva de la participacién femenina en los dltimos cinco afios.
Mejora significativa en cuanto a la imagen corporal deportiva de las
mujeres que practican.

De detectan nuevas tendencias en cuanto a la demanda de las mujeres en
relacion con el ejercicio fisico. Estas demandas incluyen actividades mds
individualizadas y personalizadas para dar respuesta a necesidades
horarias, econdmicas y funcionales.




La participacién de las mujeres ha aumentado sensiblemente en eventos
colectivos puntuales, tipo carrera urbana, pero el mantenimiento
sostenido de la actividad fisico-deportiva como hdbito de vida es todavia
un deseo a alcanzar.

Se constata una preferencia de las mujeres por los deportes
individuales o de pareja y la permanencia de los estereotipos de género
en cuanto a la eleccién de prdctica deportiva.

Las actividades fisico-deportivas preferidas por las mujeres son las
relacionadas con la estéticay con la salud.

La brecha entre mujeres y hombres aumenta en los afios de crianza (30-
45 afios), en los que las mujeres estdn sometidas a una doble o triple
jornada laboral. A partir de los 60 afios, se produce una tendencia
inversa.

Se

considera que las diferencias podrian acortarse con:

Un reparto mds equitativo de las obligaciones familiares entre las
parejas.

Aumento de los apoyos sociales (servicios de guarderia en las
instalaciones deportivas, programas de conciliacion, horarios, etc.).
Mayor capacitacién del personal técnico que actla en el deporte para la
salud. Aplicar la Regulacién de las profesiones del deporte.

Coordinacion entre los servicios deportivos y los de salud.

Servicios y programas mds adaptados a las necesidades reales de las
mujeres.

En

la Gestion y direccion técnica del deporte.

Escasa presencia de mujeres en puestos de responsabilidad deportiva.
En el conjunto de drganos de gestion, la participacién de mujeres estd en
torno al 12% y, entre el personal técnico, en el 15%.

Las mujeres se van introduciendo en los dmbitos de gestién y técnico de
manera muy lenta, a pesar de que cada vez tienen mejor formacion.

El acceso a los puestos de responsabilidad aumenta cuando este se
realiza mediante pruebas objetivas de capacidad.

Las mujeres que ocupan puestos de decisién manifiestan que han llegado
a ellos mediante un gran esfuerzo personal y su propio interés.

Se detecta que las estructuras deportivas son muy poco permeables a la
incorporacion de mujeres en las esferas de poder.

El voluntariado en los puestos de responsabilidad y la menor
compensacién social y econémica que tienen las mujeres en el dmbito
directivo y técnico, parecen incidir negativamente en la participacion
femenina.




Se proponen algunas medidas para aumentar la participacion de
mujeres.

>

Cumplimiento de la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres y
de las directrices de la Union Europea en cuanto a presencia femenina en
organos de gestion.

> Aplicacién de medidas de discriminacién positiva en tanto persista la
situacion actual de desequilibrio.

» Formacion especifica para mujeres interesadas en liderazgo deportivo.

> Visibilizar a las mujeres que estdn en puestos directivos o técnicos.

> Abrir lineas de apoyo para fomentar el liderazgo femenino en el dmbito
nacional e internacional.

» Analizar cudles son los factores que actian negativamente en el acceso
de mujeres a puestos de responsabilidad e incorporar estrategias
proactivas para su eliminacién.

» Generar una cultura inclusiva hacia las mujeres en los 6rganos de gestion
del deporte.

En relacién con los Medios de Comunicacion.

Se constata la falta de equidad en la difusiéon del deporte
femenino: menos tiempo, espacios menos visitados por el
gran publico, noticia poco personalizada, etc.

Hay una gran diferencia entre la informacion en torno a los grandes
eventos deportivos, y la que se genera a lo largo de toda la femporada,
asi que cuando las mujeres llegan al éxito deportivo son unas perfectas
desconocidas para el gran publico.

El tratamiento de la noticia no siempre pone el foco en el éxito de la
deportista, a menudo se incluyen aspectos personales relacionados con
el estereotipo femenino.

La invisibilidad de las mujeres en el deporte tiene consecuencias en la
formacion de la identidad deportiva de las nifias y de las jovenes por
falta de modelos femeninos.

La escasa atencion que los medios de comunicacién dan al deporte de las
mujeres ocasiona menor interés de los espénsores y menores ingresos
indirectos al sector.

Algunas propuestas para incentivar el interés de los medios de
comunicacion:

>
>

Formacion deportivay con perspectiva de género de profesionales.
Sensibilizacion e interés de los drganos directivos y técnicos en
promocionar la noticia de las deportistas igual que la de los deportistas.




>

>

>

Interés del personal gestor y técnico del deporte por generar noticias
deportivas en torno a las mujeres.

Convenios de colaboracién entre los drganos gestores del deporte y los
diferentes medios de comunicacidn.

Establecimiento de Guias de Buenas Prdcticas para los Medios de
Comunicacion.

En

la Promocion del deporte para las mujeres.

Se constata que los avances conseguidos por las mujeres en el sector
deportivo, ademds del esfuerzo de las propias mujeres, han contado con
politicas de estimulo y apoyo por parte de las administraciones
deportivas y de las instituciones encargadas de la igualdad entre
mujeres y hombres.

El Consejo Superior de Deportes inicié en 1990 actuaciones concretas
para mejorar la situacién de las mujeres en el deporte, organizando ese
mismo afio el 1° Congreso Mujer y Deporte en colaboracion con el INEF,
el Instituto de la Mujer y el Instituto de la Juventud.

En dicho Congreso se presentd, la 1* Encuesta Nacional sobre Actitudes
y prdcticas deportivas de las mujeres espafiolas a propuesta del
Seminario Mujer y Deporte del INEF y en colaboraciéon con el Instituto
de la Mujer. A su vez, se desarrollé una linea de apoyo a la Investigacion
en la temdtica Mujer y Deporte, a través, principalmente, de los
Proyectos de Investigacién que gestionaba en ese momento el Consejo
Superior de Deportes.

Este Congreso fue el punto de partida para establecer politicas de apoyo
al deporte de las mujeres, las cuales se han ido incrementando afio a afio
y han dado lugar a la creacién dentro de su estructura administrativa de
la Subdireccién General Mujer y Deporte. Actualmente, esta
Subdireccién tiene establecidas tres lineas concretas de actuacion:
ayudas directas a Federaciones Deportivas y a deportistas, aumento de
la visibilidad de las mujeres en el deporte en medios de comunicacidn y
en la sociedad en general y colaboracién publico-privada mediante un Plan
Integral con actuaciones e incentivos fiscales.

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades tiene
establecida una colaboracién permanente con el Seminario Mujer y
Deporte desde el afio 1990 para promover la igualdad de género en los
estudios y actividades que este realiza. A través de estas
colaboraciones, en el afio 1990 participé en la primera encuesta nacional
sobre Actitudes y prdcticas deportivas de las mujeres espafiolas que fue
publicada en 1993; posteriormente, en 2006, hizo una replica de esta




encuesta publicando Actitudes y prdcticas deportivas de las mujeres en
Espana (1990-2005).

Ademds ha establecido Convenios de Colaboracion con el Consejo
Superior de Deportes y con el Comité Olimpico Espafiol con el objetivo
de promover la igualdad de género en el dmbito deportivo y ha editado
diversas investigaciones sobre deporte y género.

El Comité Olimpico Espafiol, a través de la Comision Mujer y Deporte,
fomenta la igualdad de género en el deporte olimpico y realiza
actividades de concienciacion de las desigualdades y de visibilizacion de
las deportistas y de las gestoras deportivas.

En el afio 2004 realizé la 1* Encuesta sobre las Mujeres en los Organos
de Gobierno de las Organizaciones Deportivas Espafiolas y una réplica de
este mismo estudio en 2006. En colaboracién con el Consejo Superior de
Deportes y con el Instituto de la Mujer, planted la realizacion de una
Unidad diddctica sobre Deporte y Género, orientada a la formacion del
personal técnico-deportivo.

Las Comunidades Autdnomas, representadas en estas Jornadas por la
Direccién General de Deportes de la Comunidad de Extremadura,
establecen objetivos concretos de actuacion para desarrollar Planes
estratégicos de Accidn para las mujeres, visibilizar a las mujeres en la
prdctica deportiva y en la gestion, crear redes de actividad fisico-
deportiva especificas para las mujeres, formar a mujeres en el dmbito
deportivo, crear herramientas para lograr la igualdad en el deporte y
desarrollar estrategias para el empoderamiento de las mujeres en el
deporte.

Todos estos apoyos han dado como resultado un avance muy significativo
en cuanto a la participacién de las mujeres en el deporte en los dltimos
25 afios, el cual confirma el beneficio del trabaja coordinado entre
instituciones. No obstante, el impacto ha sido desigual en los diferentes
dmbitos del deporte lo que ocasiona que observemos algunos RETOS
PENDIENTES que deberian ser atendidos préximamente.

RETOS PENDIENTES.

1.
2.

Consideracion de las mujeres como sujeto deportivo de pleno derecho.
Ordenamiento juridico en el sector profesional (contratos, seguridad
social, permisos de maternidad, ayudas a la crianza, etc.).

. Atencion equitativa y mayor visibilidad al deporte femenino en los

Medios de comunicacidn.
Construccion de una identidad deportiva en las nifias y jovenes, para
asumir su rol deportivo propio.




10.

. Distribucion mads equitativa de los recursos asignados al sector

deportivo.

. Impulsar el liderazgo femenino en la gestion y direccion técnica del

deporte, a través de la formacidn especifica y de politicas concretas de
apoyo.

. Establecer una linea de actuacion especifica para promover mujeres

al sector deportivo internacional.

. Sensibilizar y formar a educadores y familias para la eliminacion de los

estereotipos de género en la sociedad y en el deporte.

. Mayor implicacion de las universidades en la realizacion de

investigaciones sobre el binomio mujer y deporte.
Dotar de mds apoyos sociales al sector deportivo femenino.
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